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หลกัเกณฑ์ในการให้สิทธ์ิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า 
ส าหรับการประชุมผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 ของ บริษัท จรัญประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 

วตัถุประสงค์ 

 บริษทั จรัญประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”) ใหค้วำมส ำคญักบัผูถื้อหุน้ทุกรำย และตระหนกัถึงสิทธิควำมเท่ำเทียม

กันของผูถื้อหุ้นตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี รวมทั้ งเพ่ือให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญติัหลักทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์           

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 เร่ืองสิทธิในกำรเสนอวำระของผูถื้อหุ้น โดยมุ่งหวงัให้ผูถื้อหุ้นได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเท่ำเทียมกันและ              

เป็นธรรม จึงเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุ้นไดมี้ส่วนร่วมในกำรเสนอวำระท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั เพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุมสำมญั         

ผูถื้อหุน้ โดยมีขั้นตอนและหลกัเกณฑ ์วธีิกำรในกำรพิจำรณำท่ีชดัเจนและโปร่งใสตำมท่ีบริษทัก ำหนดไว ้ดงัต่อไปน้ี 

คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 1.  เป็นผูถื้อหุ้นของบริษทั อำจเป็นผูถื้อหุ้นรำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได ้โดยมีสัดส่วนกำรถือหุ้นนบัรวมกนัไม่

นอ้ยกวำ่ร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 

 2.   ตอ้งเป็นผูถื้อหุ้นบริษทั ในสัดส่วนท่ีก ำหนดในขอ้ 1. ต่อเน่ืองมำไม่นอ้ยกวำ่ 12 เดือน และตอ้งถือหุ้นในวนัท่ีเสนอ

ระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 

หลกัเกณฑ์ในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

 เพื่อใหก้ำรจดัประชุมเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพบริษทัจะไม่พิจำรณำเร่ืองต่อไปน้ีเป็นวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น

ประจ ำปี 

 1.   เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนด 

 2.   เร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอนั้น มีขอ้มูลเอกสำรหลกัฐำน ไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ ไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นจริง เป็นขอ้เสนอท่ี

คลุมเครือ โดยติดต่อกบัผูเ้สนอวำระไม่ได ้หรือเสนอมำไม่ทนัภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

 3.   เร่ืองท่ีขดักบักฎหมำย กฎระเบียบ ประกำศ ขอ้บงัคบั ของหน่วยงำนก ำกบัดูแล หน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนท่ี

เก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไปตำมขอ้บงัคบั จรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงขดัต่อหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำร

ท่ีดีของบริษทั 

 4.   เร่ืองท่ีกฎหมำยก ำหนดให้ตอ้งผ่ำนกำรพิจำรณำจำกท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทั ไดก้ ำหนดเป็นวำระกำรประชุมไว้

แลว้ หรือด ำเนินกำรไปแลว้ 

 5.   เร่ืองท่ีไม่ใช่อ ำนำจ หรือหนำ้ท่ีของท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้ตำมกฎหมำย 

 6.   เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนือวตัถุประสงค ์หรืออ ำนำจหนำ้ท่ี ท่ีบริษทั จะด ำเนินกำรได ้

 7.   เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจำรณำแลว้ในรอบ 12 เดือน ท่ีผ่ำนมำ ซ่ึงไดรั้บมติสนบัสนุนดว้ย

คะแนนเสียงท่ีนอ้ยกวำ่ร้อยละ 10 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเร่ืองนั้นยงัไม่ไดมี้กำรเปล่ียนแปลง

อยำ่งมีนยัส ำคญั 

 8.   เร่ืองท่ีเป็นงำนประจ ำ หรือเป็นอ ำนำจกำรบริหำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริษทั เวน้แต่เป็นกรณีท่ีก่อให้เกิดควำม

เสียหำยอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 

 9.   เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพำะ หรือเร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อกำร

ด ำเนินงำนของบริษทั 
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เงือ่นไขการเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

 ผูถื้อหุ้นท่ีมีคุณสมบัติครบตำมหลกัเกณฑ์ ตอ้งท ำเอกสำร “แบบเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม            

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567” พร้อมลงช่ือ และแนบหลักฐำนกำรถือหุ้น และเอกสำรท่ีเก่ียวข้องอย่ำงครบถ้วน รวมถึง                

เอกสำรประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำร โดยส่งส่งไปรษณียล์งทะเบียนถึงบริษทั ได้ตั้งแต่

วนัที ่3 ตุลาคม 2566 จนถึงวนัที ่31 ธันวาคม 2566 

 ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลำยรำยรวมกนัเสนอวำระ ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรำยกรอก   “แบบเสนอเร่ืองเพือ่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐำน แลว้รวบรวมส่งเป็นชุด โดยให้กรอกช่ือตัวแทนท่ีผูถื้อหุ้น

รวมกลุ่มมอบหมำยใหเ้ป็นผูรั้บกำรติดต่อแทน 1 ช่ือ และใหถื้อวำ่กำรติดต่อกบัผูไ้ดรั้บมอบหมำยเป็นกำรติดต่อกบัผูถื้อหุ้นทุกรำยท่ี

ลงลำยมือช่ือไว ้และใหจ้ดัท ำแบบเสนอวำระกำรประชุม 1 แบบ ต่อ 1 วำระ พร้อมส่งเอกสำรทั้งหมดมำตำมท่ีอยูด่งัน้ี 

 ถึง เลขานุการบริษัท 

 บริษทั จรัญประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) 

 4081/ อำคำรจรัญประกนัภยั ถนนรัชดำภิเษก    

 แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง   

 กรุงเทพมหำนคร 10310 

  กรุณำวงเลบ็มุมซองวำ่ “การเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567” 

    โดยเลขำนุกำรบริษทัจะเป็นผูก้ลัน่กรองในเบ้ืองตน้ และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพ่ือพิจำรณำ ให้ควำมเห็นชอบ

ในกำรบรรจุเป็นวำระกำรประชุม พร้อมขอ้คิดเห็นในหนงัสือเชิญประชุม โดยบริษทัจะแจง้ผลกำรพิจำรณำให้ทรำบภำยหลงักำร

ประชุมคณะกรรมกำรบริษทัภำยในเดือนกมุภำพนัธ์ 2567 ต่อไป 
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แบบเสนอเร่ืองเพือ่พจิารณาบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2567 

1. ขำ้พเจำ้ นำย / นำง / นำงสำว ........................................................................................................................... ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้ของ

บริษทั จรัญประกนัภยั จ ำกดั (มหำชน) จ ำนวน ........................................ หุน้ ปัจจุบนัอยูบ่ำ้นเลขท่ี .................................................... 

หมู่ท่ี ................ หมู่บำ้น / อำคำร .............................................................. ถนน ................................................................................... 

ต ำบล / แขวง ............................................... อ ำเภอ / เขต ................................................... จงัหวดั ..................................................... 

รหสัไปรษณีย ์.......................... โทรศพัทมื์อถือ ....................................... โทรศพัท ์(บำ้น / ท่ีท ำงำน) ................................................. 

E-mail (ถำ้มี) .......................................................................................................................................................................................... 

2. มีควำมประสงคข์อเสนอวำระ  (    )  เพื่อทรำบ  (    ) เพื่อพิจำรณำ 

โดยมีรำยละเอียด ดงัต่อไปน้ี .................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................ 

และมีขอ้มูลประกอบท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อกำรพิจำรณำดงัน้ี (เช่น ขอ้เท็จจริง หรือเหตุผล เป็นตน้) 

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

ซ่ึงมีเอกสำรประกอบเพ่ิมเติมท่ีไดล้งลำยมือช่ือรับรองควำมถูกตอ้งแลว้ทุกหนำ้   จ ำนวน ........................................................... แผ่น 

3. ขำ้พเจำ้ขอมอบหมำยให ้นำย / นำง / นำงสำว ......................................................................................... เป็นผูไ้ดรั้บมอบจดหมำย 

จำกขำ้พเจำ้ในกำรติดต่อกบับริษทั ตำมเง่ือนไขกำรเสนอเร่ืองเพื่อบรรจุเป็นวำระกำรประชุม ขอ้ 2. 

  ขำ้พเจำ้ขอรับรองวำ่ ขอ้ควำม ขอ้มูล พร้อมทั้งหลกัฐำนกำรถือหุ้น และเอกสำรประกอบเพ่ิมเติมทุกฉบบัเป็นควำมจริง 

และถูกตอ้งทุกประกำร พร้อมยนิยอมใหบ้ริษทั  เปิดเผยขอ้มูลหรือเอกสำรหลกัฐำนดงักล่ำวต่อทุกฝ่ำยได ้เพ่ือเป็นหลกัฐำนแห้งกำร

น้ี ขำ้พเจำ้ไดล้งลำยมือช่ือไวเ้ป็นส ำคญั 

        ลงช่ือ ................................................................ ผูถื้อหุน้ 

                 ( .............................................................. ) 

                 วนัท่ี ......................................................... 
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ผู้เสนอวาระต้องส่งเอกสารประกอบ ดงัต่อไปนี ้

□ ผูถื้อหุ้นต้องแนบหลกัฐำนกำรถือหุ้น ได้แก่ หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย ์หรือ บริษทัศูนย์รับฝำกหลกัทรัพย ์

 (ประเทศไทย) จ ำกดั หรือ ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือ ส ำเนำใบหุน้ พร้อมลงนำมรับรองในเอกสำร 

□  กรณีบุคคลธรรมดำ ตอ้งแนบส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นต่ำงชำติ) ท่ียงัไม่หมดอำย ุ

  และลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

□ กรณีนิติบุคคลตอ้งแนบส ำเนำหนังสือรับรองนิติบุคคล และส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำหนังสือเดินทำง

 (กรณีเป็นชำวต่ำงชำติ) ท่ียงัไม่หมดอำย ุของกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจลงนำมแทนนิติบุคคลท่ีไดล้งลำยมือช่ือในแบบเสนอวำระ

 กำรประชุมฉบบัน้ี และลงลำยมือช่ือรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

□  กรณีผูถื้อหุน้มีกำรแกไ้ขค ำน ำหนำ้ช่ือ ช่ือสกุล จะตอ้งแนบส ำเนำหลกัฐำน กำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวพร้อมทั้งรับรองส ำเนำ

  ถูกตอ้ง 

□  เอกสำรอ่ืนท่ีจ ำเป็นต่อกำรพิจำรณำ 

...................................................................................... 

 


