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ทีม่าและหลกัการ 

 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2563 ส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ร่วมกบัองคก์ารบริหารจดัการ

ก๊าซเรือนกระจก (องคก์ารมหาชน) : อบก. ลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือวา่ดว้ยการขบัเคล่ือนการลดก๊าซเรือนกระจกของ

ภาคธุรกิจในตลาดทุน เพ่ือน าไปสู่สังคมคาร์บอนต ่าของประเทศไทยนั้น บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) แมว้า่จะ

ไม่ไดอ้ยูใ่นภาคอุตสาหกรรมการผลิตท่ีตอ้งใชท้รัพยากรทางธรรมชาติในสายการผลิตอยา่งกวา้งขวาง แต่ก็ปฏิเสธไม่ไดว้า่บริษทัไดใ้ช้

พลงังานและทรัพยากรต่างๆ ในการขบัเคล่ือนธุรกิจ บริษทัจึงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและพลงังาน โดยมุ่งเนน้ในการก าหนดมาตรการ การใชพ้ลงังานและทรัพยากรต่างๆ ของส านกังานให้เกิด

การใช้อย่างคุม้ค่า รวมถึงสร้างความตระหนักรู้ให้กับกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่ายในการดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอ้ม 

วตัถุประสงค์ 

 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม และตระหนกัถึงการลดใชพ้ลงังานท่ีไม่จ าเป็น เพ่ือเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสร้างความ

มัน่คงใหก้บัองคก์รต่อไป  

เป้าหมาย  

 พฒันาและยกระดบัการบริหารจดัการองค์กรให้เป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายไดดู้แลส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยนื 

 นโยบายการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

1. การปกป้องส่ิงแวดล้อม การลดใช้พลงังานและทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น 

การรณรงค์การประหยดักระดาษ 

  1. กรณีท่ีพิมพ์เอกสารท่ีไม่จ าเป็นตอ้งใช้กระดาษใหม่ ให้ใช้กระดาษท่ีใช้แลว้หน้าเดียวน ากลบัมาใช้ใหม่ 

(Reuse) โดยการจดัตั้ง “กล่องใส่กระดาษ Reuse” ในทุกชั้นของส านกังานเพ่ือให้สะดวกต่อการหยิบใช ้ซ่ึงเป็นการใชก้ระดาษให้

เกิดประโยชน์สูงสุด และเป็นการลดปริมาณขยะจากกระดาษท่ีจะเกิดข้ึน อีกทั้งลดการใชว้สัดุธรรมชาติและพลงังานในการผลิต

กระดาษท่ีไม่จ าเป็น 

 2. กรณีท่ีตอ้งจดัเก็บเอกสารในปริมาณมากให้จดัเก็บเอกสารในรูปแบบ Electronic files ทดแทนการพิมพ์

ออกมาเก็บในรูปแบบ Hard Copy เพ่ือง่ายต่อการส่งต่อผา่น E-mail, Internet และป้องกนัการสูญหาย   

 3. กระดาษท่ีใชแ้ลว้ทั้งสองดา้น เอกสารภายใน เอกสารภายนอก ส่ือส่ิงพิมพ ์หรือแผ่นพบั ท่ีไม่สามารถน า

กลบัมาใชไ้ด ้ใหน้ าไปใส่ไวใ้นกล่องท่ีจดัเตรียม คือ “กล่องใส่กระดาษเสีย (Non Recycle Paper for Sale)” เพื่อรวบรวมขายใหก้บั 

ผูรั้บก าจดัต่อไป  
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ทั้งน้ี บริษทัตระหนกัถึงพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (Personal Data Protection Act: 

PDPA) ซ่ึงเป็นกฎหมายป้องกนัการละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคลของทุกคน รวมถึงการจดัเก็บขอ้มูลและน าไปใชโ้ดยไม่ไดแ้จง้ให้ทราบ 

และไม่ไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลเสียก่อน ในกรณีท่ีบริษทัน ากระดาษท่ีใชแ้ลว้หนา้เดียวกลบัมาใชใ้หม่ (Reuse) ตอ้งผ่าน

กระบวนการคดัเลือกอยา่งถ่ีถว้น โดยมีการท าลายหรือท าใหไ้ม่สามารถระบุตวัตนไดเ้ท่านั้น เพ่ือป้องกนัการน ากระดาษหรือเอกสาร

ท่ีมีขอ้มูลส่วนบุคคลมาใชอี้กคร้ัง 

 การรณรงค์การใช้น า้ประปา 

 บริษทัขอให้พนักงานทุกท่านใชน้ ้ าอย่างประหยดั ปิดน ้ าทุกคร้ังหลงัการใช ้ไม่ปล่อยน ้ าไหลตลอดเวลาขณะ            

ลา้งหนา้ แปรงฟัน หรือลา้งท าความสะอาดส่ิงของ รวมไปถึงไม่ท้ิงส่ิงของ กระดาษช าระ ลงในชกัโครก และช่วยกนัตรวจสอบทุก

คร้ังก่อนออกจากห้องน ้ า ทั้งน้ีบริษทัขอให้ทุกท่านช่วยเป็นหูเป็นตากรณีท่ีพบวา่มีท่อร่ัว หรือก๊อกน ้ าช ารุด ให้รีบแจง้หน่วยงานท่ี

เก่ียวขอ้งเพ่ือท าการซ่อมแซมหรือแกไ้ขไดท้นัท่วงที 

รณรงค์การประหยดัพลงังานและใช้พลงังานอย่างคุ้มค่า 

 บริษทัก าหนดขอ้ปฏิบติัในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าให้หน่วยงานในองคก์รและบุคลากรปฏิบติัตามแนวทาง

เดียวกนั และตระหนักถึงความส าคญัของการอนุรักษ์พลงังานและให้ความร่วมมือลดปริมาณการใชไ้ฟฟ้าและใชพ้ลงังานอย่าง

ระมดัระวงั โดยใชอ้ยา่งประหยดั และมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด เช่น ปิดเคร่ืองปรับอากาศ  ปิดสวิทซ์ไฟ  อุปกรณ์ไฟฟ้า ตามเวลาท่ี

ก าหนด ดงัน้ี 

 เคร่ืองปรับอากาศ 

 เร่ิมเปิดเคร่ืองปรับอากาศเวลา 8.00 น. ปิดระหวา่งเวลา 12.00 - 13.00 น. และ 17.00 น. หรือก่อนเวลาเลิกงาน 

5 -10 นาที และหากมีภารกิจท่ีจะตอ้งปฏิบติังานนอกเวลาให้เปิดเฉพาะท่ีจ าเป็นเท่านั้น และตั้งอุณหภูมิของเคร่ืองปรับอากาศให ้               

อยูท่ี่ 25 องศา (ประหยดัได ้10%) 

 ไฟฟ้าส่องสว่าง  

 เปิดไฟฟ้าส่องสว่างในห้องปฏิบติังานเฉพาะท่ีจ าเป็นเท่านั้น และปิดไฟฟ้าส่องสว่างหลงัการใชห้้องน ้ า           

หอ้งประชุม หรือเม่ือเลิกงานและออกจากส านกังานทุกคร้ัง ส่วนเวลากลางคืนให้เจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยัเปิดไฟฟ้าส่องสวา่ง

เท่าท่ีจ าเป็นเพ่ือรักษาความปลอดภยัของอาคาร  

 เคร่ืองคอมพวิเตอร์และเคร่ืองใช้ส านักงาน  

  ตั้งระบบพกัหนา้จอคอมพิวเตอร์ (Lock Screen) เม่ือไม่มีการใชง้าน 

 เลอืกใช้วสัดุอุปกรณ์ทีเ่ป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม 

-    เรา เลอืก ผลิตภณัฑท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อส่ิงแวดลอ้ม เช่น กระดาษ 

-    เรา งดและลด การใชผ้ลิตภณัฑท่ี์เป็นมลพิษต่อส่ิงแวดลอ้มในบริเวณส านกังาน 

-    เรา งด ใชว้สัดุอุปกรณ์และผลิตภณัฑท่ี์มีส่วนผสมของสารอนัตราย 
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2. การให้ความรู้กบับุคลากรในองค์กร 

 บริษทัมุ่งมัน่ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและพลงังาน รวมไปถึงการป้องกนัมลพิษและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มใน

ส านักงานให้มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี โดยเร่ิมตน้ให้ความส าคญัดา้นการน ากลบัมาใชใ้หม่ (Reuse) เพื่อลดการใชท้รัพยากรส้ินเปลือง 

ด าเนินการจัดการทรัพยากรในสถานท่ีท างาน  ท าความสะอาด  ลดวสัดุอุปกรณ์ส้ินเปลือง คดัแยกวสัดุอุปกรณ์ท่ีไม่ก่อให้เกิด

ประโยชน์ต่อส านักงานและส่ิงแวดลอ้ม จึงมีการเผยแพร่ความรู้เร่ืองพลงังาน และก๊าซเรือนกระจกให้แก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 

พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายทราบ เพื่อสร้างความตระหนกัรู้ (Awareness) ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มและก่อให้เกิดการปฏิบติั

อยา่งจริงจงั และใหถื้อวา่เป็นความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคนเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง องคก์ร และสงัคม  

 3.  การลงทุนทีเ่ป็นมติรต่อส่ิงแวดล้อม                                

  บริษทัใหค้วามส าคญักบัเร่ืองการคดัสรรวสัดุท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม โดยเลือกใชก้ระดาษภายในส านกังานท่ีมี

ความทึบแสงมาก เพ่ือช่วยลดปัญหาของการมองทะลุหลงั จึงท าให้สามารถใชง้านกระดาษไดท้ั้ ง 2 หน้าอย่างเต็มประสิทธิภาพ             

อีกทั้งยงัผลิตภายใต ้Green Process โดยใชเ้ยื่อท่ีไดจ้ากไมป้ลูก 100% ท าให้มัน่ใจไดว้า่บริษทัมีส่วนร่วมในการใชท้รัพยากรให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดและไม่ท าลายธรรมชาติ นอกจากน้ี ในอนาคตท่ีจะถึงน้ีบริษทัก าลงัจะพฒันาระบบ E-Document Platform ท่ีใชใ้น

การเก็บเอกสารข้อมูลสารสนเทศส่วนกลางภายในองค์กร เ พ่ือจะช่วยลดปริมาณการใช้กระดาษ ส่งผลให้ลดการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติและปริมาณขยะลดลง 


