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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น   
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้จ านวน 120 ลา้นบาท (หน่ึงร้อยยี่สิบลา้นบาท) เป็นหุ้น
สามญัทั้งหมดจ านวน 12,000,000 หุน้ (สิบสองลา้นหุน้) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท (สิบบาท)     

ผู้ถือหุ้น  
รายช่ือผูถื้อหุน้สูงสุด 10 อนัดบัแรกของบริษทัฯ พร้อมทั้งจ านวนหุ้นท่ีถือ และสัดส่วนการถือหุ้น ณ 

วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด วนัท่ี 8 เมษายน 2558 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ - สกลุ     จ านวนหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น(%)                                          
1.   นายสุกิจ   จรัญวาศน์   833,722            13.90 
2.   นายวเิชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต   539,000            8.98 
3.   นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน์    348,100            5.80 
4.   นายกิตติ  จรัญวาศน์    346,000            5.77 
5.   นายยงยทุธ  จรัญวาศน์   269,040            4.48  
6.   บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)    239,300            3.99 
7.   นางเอลิซาเบธ์   จรัญวาศน์   233,600            3.89         
8.   นายนิพนธ์     จรัญวาศน์     206,400             3.44 
9.   นางสาวภทัรา  จรัญวาศน์   200,900            3.35 
10.  นายสนัตินิรันดร์ เชาวป์ระมวลกลุ    163,000            2.72      
หมายเหตุ   บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งกนั (Shareholding Agreement) ในกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

     ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษทัฯ 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล    
บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิจาก

การด าเนินงาน ส่วนในปี 2557 บริษทัฯ มีก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได ้21.58 ลา้นบาท ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ณ 
วนัท่ี 29 เมษายน 2558 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลในอตัราหุ้นละ 12.50 บาท เป็นจ านวนรวมทั้ งส้ิน 75 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 1.) มีมติจ่ายเป็นหุน้สามญัจ านวน 6 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ใน
อตัรา 1 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมูลค่าทั้งส้ิน 60 ลา้นบาท หรือคิดเป็นการจ่ายปันผลในอตัรา 10 บาทต่อหุ้น 2.) มีมติจ่าย
ปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 2.50 บาท จ านวน 6 ลา้นหุน้ รวมเป็นเงิน 15 ลา้นบาท โดยบริษทัฯ จ่ายหุน้ปันผลและเงินปัน
ผลจ านวนดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 22 พฤษภาคม 2558   

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 5 ปี 

ปี 2558 2557 2556 2555 2554 

ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 3.00 1.80 0.30 4.24 (6.34) 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 2.00 12.50 1.50 3.00 - 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 66.67 694.44 500 70.75 - 
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โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 บริษัท จรัญประกนัภัย จ ากดั (มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                   

ประวติัและประสบการณ์การท างานของคณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ 1       

 

คณะกรรมการบริษทั 
Board of Directors 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

 

คณะกรรมการลงทุน 
Investment Committee 

 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Board 

 

ส านกัตรวจสอบภายใน 
Office of Internal Audit 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 
Managing Director 

 

ฝ่ายประกนัอคัคีภยั 
Fire Department 

 
ฝ่ายประกนัภยัทางทะเลและโลจิสติกส์ 
Marine Cargo & Logistic Department 

 

ฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 
Miscellaneous Department 

 
ฝ่ายประกนัภยัยานยนต ์

Motor Department 
 

ฝ่ายการตลาด 
Marketing Department 

ฝ่ายการเงินและการลงทุน 
Finance Department 

 
ฝ่ายบญัชี 

Accounting Department 
 

ฝ่ายธุรการ 
Administrative Department 

 
ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Information Technology Department 
 



บรษิทั จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

18 

8. การจัดการ 
โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทัฯ ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการลงทุน และเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร เรียงล าดบัตามอ านาจหนา้ท่ีจากสูงไปต ่า 

คณะกรรมการบริษัทฯ 

ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน  

ช่ือ - สกลุ ต าแหน่ง     วนัทีไ่ด้รับการแต่งตั้ง 
1. นายโสภณ กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการ 17/01/2551 
2. นายสมพล ไชยเชาวน์ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 11/03/2546 
3. นางผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 22/09/2549 
4. นายวรยทุธ เจริญเลิศ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 13/06/2545 
5. นายพนธ ์ ฐิติพานิชยางกรู กรรมการ     01/07/2528 
6. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน์ กรรมการ 26/05/2553 
7. นายสุกิจ จรัญวาศน์ กรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการคณะกรรมการ 01/01/2517 

คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีดูแลและจัดการบริษทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทางคณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใด
ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการได้ โดยจะก าหนดเง่ือนไขให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญั  

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯ มีดงัน้ี 
1.  ก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางในการด าเนินงานของบริษทัฯ  

และก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.  พิจารณา อนุมติั และให้ความเห็นชอบในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของ

บริษทัฯ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ อ านาจการบริหาร การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์น และรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

3.  พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบในการสรรหาและแต่งตั้งคณะผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม 
มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อองคก์ร 

4.  การจดัให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม 
ภายใตก้รอบกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต อย่างมีเหตุผลและระมดัระวงัตาม
หลกัการพึงปฏิบติัท่ีดี  

5.  พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี เพ่ือ
น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้       

ขอบเขต อ านาจ หน้าทีข่องประธานกรรมการบริษัทฯ มีดงัน้ี 

1. เรียกประชุมคณะกรรมการและท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

2. เป็นผูล้งคะแนนเสียงช้ีขาด ในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ มีการลงคะแนนเสียง

และคะแนนเสียง 2 ฝ่ายเท่ากนั 
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3. ท าหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบั

บริษทัฯ และตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว ้

4. สนบัสนุนและเสริมสร้างมาตรฐานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของคณะกรรมการบริษทัฯ 

5. ปฏิบติัหนา้ท่ีตามท่ีกฎหมายก าหนดไวโ้ดยเฉพาะใหเ้ป็นหนา้ท่ีของประธานกรรมการ  

กรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบของกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ย 

ช่ือ - สกลุ          ต าแหน่ง 
1.  นายสุกิจ  จรัญวาศน์  กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู  กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายยานยนต ์

3.  นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน์  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
องคป์ระกอบของเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประกอบดว้ย 

ช่ือ - สกลุ          ต าแหน่ง 
1.  นายสมชาย  วอ่งวชิญกร   ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
2.  นายกิตติ  จรัญวาศน์  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด       
3.  น.ส.สุดารัตน์  ววิรรธนะเดช  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
4.  น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัด์ิสุริยนัต ์  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
5.  นางสมใจ  บณัฑิตกฤษดา  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัอคัคีภยั   
6.  นายวสิิทธ์ิ  ล้ิมเจริญสุข  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัทางทะเลและลอจิสติกส์ 
7.  น.ส.ปุณรดา  อายเุจริญกลู  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 
8.  นายนพดล  สุวรรณการียก์ลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
9.  นางพรมพร  ล าดบัพงัค ์  ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ มีอ านาจในการ
ด าเนินงานแทนคณะกรรมการบริษทัฯ ในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  บริหารกิจการของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบียบอ านาจ
ด าเนินการ และมติท่ีออกโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ และให้มีอ านาจบงัคบับญัชาพนกังานและลูกจา้งของบริษทัฯ 
และในการบริหารกิจการ กรรมการผูจ้ดัการตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทัฯ 

2.  ก าหนดเง่ือนไขในการท างานของพนกังานและลูกจา้ง ออกค าสั่งหรือประกาศก าหนดวิธีการ
บริหารงานและการด าเนินกิจการของบริษทัฯ โดยไม่ขดัแยง้กบัระเบียบของบริษทัฯ และมติคณะกรรมการ หรือกฎหมาย
แรงงาน หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  กิจการเก่ียวกบับุคคลภายนอก ให้กรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม มีอ านาจ
กระท าการแทนและผกูพนับริษทัฯ ไดใ้นขอบเขตแห่งอ านาจหนา้ท่ีท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1. เวน้แต่รายการท่ีกรรมการผูจ้ดัการและ
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนามอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ จะกระท าได้
ต่อเม่ือไดรั้บมติท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั้น ทั้งน้ีกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการผูมี้
อ านาจลงนาม จะมอบอ านาจใหบุ้คคลใดกระท ากิจการเฉพาะอยา่งแทนก็ได ้

4.  การอนุมติัรายการท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนด จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 
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5.  การจ้าง การบรรจุ การแต่งตั้ ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจ้าง และให้พนักงานหรือ
ลูกจ้างพน้สภาพ รวมถึงการเล่ือนหรือปรับค่าจ้างของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจา้ง ซ่ึงคณะกรรมการหรือ
ระเบียบขอ้บงัคบัก าหนดใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้า้ง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวนิยั  

6.  บริหารกิจการตามกฎระเบียบ วิธีการ และเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ได้แก่ 
กฎหมายแพง่และพาณิชย ์กฎหมายวา่ดว้ยการประกอบธุรกิจประกนัวนิาศภยั พระราชบญัญติัประกนัวนิาศภยั พระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งท่ีใชอ้ยูแ่ลว้ในขณะน้ีและจะมีข้ึนใน
อนาคตดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยุติธรรม และมีคุณธรรม โดยจะตอ้งใช้ความรู้ความสามารถและความระมดัระวงัในการ
บริหารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทัฯ อยา่งเตม็ท่ี  

คณะกรรมการตรวจสอบ  
องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

ช่ือ - สกลุ          ต าแหน่ง 
1.  นายสมพล ไชยเชาวน์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายวรยทุธ เจริญเลิศ     กรรมการตรวจสอบ 
3.  นางผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์   กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ มี
หนา้ท่ีความรับผิดชอบและตอ้งรายงานผลการปฏิบติังานต่อคณะกรรมการบริษทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1.  สอบทานให้บริษทัฯ มีรายงานทางการเงิน งบการเงิน และกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานการบญัชีท่ียอมรับกนัทัว่ไป และใหมี้การเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2.  สอบทานให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน โดยในปี 2558 ทางบริษทัฯ ไดว้า่จา้งให้ บริษทั ส านกังานสามสิบส่ี ออดิต จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็น
ผูส้อบทานระบบการควบคุมภายในใหแ้ก่บริษทัฯ  

3.  สอบทานให้บริษทัฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

4.  พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึงจะพิจารณา
ถึงความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี รวมถึงเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการเลิกจา้งผูส้อบบญัชี โดยในปี 2558 ทางบริษทัฯ ไดว้า่จา้งให ้    บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ 
เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษทัฯ 

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทัฯ 

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทัฯ ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทัฯ   
ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทัฯ 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
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จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฏบตัร (Charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 3  ปี          
กรรมการตรวจสอบ  3  ปี 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้

 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองแบบรายคณะอยา่งนอ้ยปี
ละ 1 คร้ัง เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ระหวา่งปีผา่นมา และช่วยเพ่ิมประสิทธิผลในการท างาน 
  การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการชุดย่อย บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประเมินตนเอง
ของคณะกรรมการชุดย่อยรายคณะส าหรับคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารประเมินการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยก าหนดให้มีการประเมินผลอยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง  
  การประเมนิผลการปฏิบัตหิน้าทีข่องกรรมการผู้จดัการ ทางคณะกรรมการบริษทัฯ ก าหนดให้มี
การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจ้ ัดการเป็นประจ าทุกปี โดยใช้เป้าหมายและหลกัเกณฑ์ในการประเมินท่ี
เช่ือมโยงกบัความส าเร็จของแผนยทุธศาสตร์ เพ่ือพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนและเงินรางวลัจูงใจท่ีเหมาะสม 
  การประเมินผลการปฏิบติังาน ทางบริษทัฯ ใชแ้บบฟอร์มท่ีปรับปรุงมาจากตวัอยา่งแบบประเมิน
ตนเองของคณะกรรมการและแบบประเมินผลงานของ CEO ของทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของบริษทัฯ และจะแจง้ผลการประเมินใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ เพื่อวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน  

กรรมการอสิระ 
บริษทัฯ ก าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัฯ ใหป้ระกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 

ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้ งหมดของบริษทัฯ และตอ้งมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน คณะกรรมการบริษทัฯ หรือท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบริษทัฯ  

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการบริษทัฯ โดย
คุณสมบติัของผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบติัและตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามท่ี
ก าหนดไวใ้นพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ 
ข้อบังคับ และ / หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
ประสบการณ์การท างาน และความเหมาะสมอ่ืน ๆ ประกอบกนัและมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ในเร่ืองท่ี
เก่ียวขอ้งกบัทิศทางการด าเนินกิจการต่าง ๆ เพ่ือพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการองคก์รใหมี้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยจะ
น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ต่อไป ทั้งน้ีหากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใด
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พน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ คณะกรรมการบริษทัฯ อาจแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดขา้งตน้มาด ารง
ต าแหน่งแทน โดยกรรมการอิสระท่ีเขา้มาเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการ
อิสระท่ีตนแทน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระดงัน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย        
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจ า หรือผูมี้อ านาจควบคุมบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็นบิดา 
มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม 
หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ   

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของ บริษทัฯ 
ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนัย หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ ทั้งในปัจจุบนั
และก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัฯ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั (ถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ดว้ย) ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั
ฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั หรือเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของ  บริษทัฯ 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ าหรือถือหุน้เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทัฯ 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของ
บริษทัฯ 

เลขานุการบริษัท      

คณะกรรมการบริษทัฯ มีมติเม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2551 แต่งตั้ง นางสมพร รษบุตร ท าหนา้ท่ีเป็น
เลขานุการบริษทั มีขอบเขตและภาระหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1.  แจง้ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนใหก้บัตลาดหลกัทรัพยแ์ละกลต. 
2.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

-  ทะเบียนกรรมการ            
-  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ และรายงานการประชุมคณะกรรมการ  
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-  รายงานประจ าปีของบริษทัฯ 

-  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

-  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

3.  เร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 
การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะมีการประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง
จะตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด      

ส าหรับปี 2558 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง และไดมี้การจดบนัทึกรายงานการ
ประชุมไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมถึงมีการจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมส าหรับให้
คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการของกรรมการแต่ละ
ท่าน สรุปไดด้งัน้ี     

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
เข้าประชุม / คร้ัง 

เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ
กรรมการ 1 2 

1. นายโสภณ  กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการ 4/4  80,000 600,000 
2. นายสมพล  ไชยเชาวน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 80,000 400,000 
 กรรมการอิสระ 4/4  60,000  
3. นางผดุผอ่ง  อาสิงสมานนัท ์                 กรรมการตรวจสอบ  4/4 60,000 400,000 
 กรรมการอิสระ 4/4  60,000  
4. นายวรยทุธ  เจริญเลิศ กรรมการตรวจสอบ  3/4 45,000 400,000 
 กรรมการอิสระ 3/4  45,000  
5. นายพนธ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการบริหาร 4/4  60,000 400,000 
6. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์ กรรมการ 2/4  30,000 400,000 
7. นายสุกิจ  จรัญวาศน ์ กรรมการผูจ้ดัการ และ     
 เลขานุการคณะกรรมการ 4/4  60,000 400,000 

รวม  4 4 580,000 3,000,000 

หมายเหตุ  1     หมายถึง การประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 
                   2     หมายถึง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้ก าหนดนโยบายความหลากหลายใน

โครงสร้างของกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงการสรรหาผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการจะพิจารณาจากทกัษะท่ีจ าเป็นท่ียงัขาดอยูใ่น
คณะกรรมการบริษทัฯ รวมทั้ง วิชาชีพ ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น เพศ เป็นตน้ เพ่ือให้มีความหลากหลายของโครงสร้าง
คณะกรรมการและมีความเขม้แขง็มากยิง่ข้ึน โดยการคดัเลือกบุคคลท่ีจะเขา้มาเป็นกรรมการบริษทัฯ หรือกรรมการอิสระนั้น 
ทางคณะกรรมการบริษทัฯ จะร่วมกนัพิจารณาก่อนเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัแต่งตั้ง ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการรับรอง
และอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปีของบริษทัฯ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดกรอบในการแต่งตั้งคณะกรรมการไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทัฯ มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่เกิน 15 คน กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
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2. การเลือกตั้งกรรมการให้กระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยการลงคะแนนเสียงหน่ึงหุ้นต่อหน่ึง
เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากคะแนนเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด       

3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการท่ีพน้
จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลง ในกรณีท่ีไม่ใช่การครบวาระตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ ทั้ งน้ี
บุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการดงักล่าวจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป 

กระบวนการสรรหาผู้บริหาร การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นผูบ้ริหารจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมี
ความรู้ความสามารถ มีความเหมาะสม และมีประสบการณ์ในธุรกิจประกนัวินาศภยั เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่บริษทัฯ ไดผู้บ้ริหารท่ี
สามารถจะปฏิบติัหน้าท่ีและบริหารงานของบริษทัฯ ให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวไ้ด ้โดยจะด าเนินการ
คดัเลือกตามระเบียบเก่ียวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล และรายงานใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ทราบ     

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558   
ก. ค่าตอบแทนกรรมการ เป็นค่าเบ้ียประชุม จ านวนเงิน 0.58 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดตามตาราง

ท่ีปรากฏในหวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ วา่ดว้ยเร่ือง การประชุมคณะกรรมการ แลว้ 
ข. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร จ านวนรวม 12 ราย เป็นเงินเดือน โบนสั เงินสมทบ 

กองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัฯ สมทบให ้จ านวนเงิน 16.08 ลา้นบาท  
ค่าตอบแทนอืน่ 

-   ไม่มี  - 

บุคลากร 

จ านวนพนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ มีพนกังานรวมทั้งหมด จ านวน 64 คน โดยทางบริษทัฯ ไม่มี

การเปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใด ๆ เกิดข้ึนตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัฯ  
ผลตอบแทนของพนักงาน 

คณะกรรมการบริษทัฯ ให้ความส าคญัต่อคุณภาพชีวิตของพนกังาน และตระหนักว่าพนักงาน
เป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ โดยได้มีการก าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับค่าตอบแทนและ
สวสัดิการพนักงานอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้ งในระยะสั้ นและระยะยาว ซ่ึงจะ
พิจารณาจากอตัราการจ่ายค่าตอบแทนของกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ความรู้ความสามารถ ขอบเขตความรับผิดชอบของแต่ละ
ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ และทกัษะท่ีใชใ้นการท างานต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนั และในแต่ละปีบริษทัฯ จะมีการปรับเงินเดือน
ให้แก่พนกังาน โดยจะพิจารณาจากขอ้มูลเงินเฟ้อ อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวมภายในประเทศ ผลการด าเนินงาน
ของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานรายบุคคล 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานในปี 2558 แบ่งออกเป็นเงินเดือน จ านวน 30.72 ลา้นบาท โบนสั
และบ าเหน็จ จ านวน 4.41 ลา้นบาท และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 0.49 ลา้นบาท 
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นโยบายในการพฒันาพนักงาน  
คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาพนกังานอยา่งต่อเน่ือง โดยการพฒันาความรู้

และทักษะในการท างาน เพ่ือให้สามารถรองรับการเติบโตของธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ ทางคณะกรรมการบริษทัฯ จึงมี
นโยบายในการส่งเสริมให้พนกังานไดรั้บการพฒันาความรู้ในหลกัสูตรต่าง ๆ ทั้งทางดา้นธุรกิจ ดา้นความรู้เฉพาะทาง ดา้น
การบริหารจัดการ ด้านส่ิงแวดลอ้ม และด้านอ่ืน ๆ อาทิเช่น หลกัสูตรการอบรมด้านการประกันภยั หลกัสูตรการอบรม
เก่ียวกบัมาตรฐานทางบญัชี หลกัสูตรการอบรมดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี หลกัสูตรการอบรมเก่ียวกบั Anti-Corruption 
เป็นตน้ เพื่อช่วยเพ่ิมทกัษะในการท างาน และเตรียมความพร้อมในการรับมือกบัภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจ ตลอดจนเป็นการ
ช่วยสร้างจิตส านึกให้กบัพนกังาน โดยให้เคารพกฎระเบียบวินยัของบริษทัฯ มุ่งเนน้สู่ความเป็นเลิศในดา้นการให้บริการแก่
ลูกคา้ ในปี 2558 บริษทัฯ มีการสนบัสนุนใหพ้นกังานเขา้รับการอบรม/สมัมนา จ านวนทั้งหมด 88 หลกัสูตร มีพนกังานเขา้รับ
การอบรม/สมัมนา จ านวน 26 คน ซ่ึงคิดเป็นจ านวนชัว่โมงอบรมเฉล่ียคนละ 28.93 ชัว่โมงต่อปี  

 

9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 การก ากับดูแลกิจการ คือ ระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่าง

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูถื้อหุ้น เพ่ือเป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั น าไปสู่ความเติบโตและเพ่ิม
มูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย 

คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์และมีความมุ่งมัน่ พร้อมท่ีจะปฏิบติั
หน้าท่ีตามวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต และมีจริยธรรม โดยจะ
ถือเอาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและบริษทัฯ เป็นท่ีตั้ง คณะกรรมการบริษทัฯ จะท าหนา้ท่ีก าหนดนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงควบคุมดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้โดยคณะกรรมการบริษทัฯให้
ความส าคญักบัระบบการควบคุมภายในอย่างยิ่ง เน่ืองจากเป็นกลไกส าคญัในการช่วยลดความเส่ียงทางธุรกิจและปกป้อง
ทรัพยสิ์นของบริษทัฯ มิให้สูญหายหรือถูกน าไปใช้ในทางท่ีผิด และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร ซ่ึงทาง
คณะกรรมการบริษทัฯ และฝ่ายบริหารจะมีการควบคุมดูแลอยา่งเคร่งครัด เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามบทบญัญติัของ
กฎหมาย และอยู่ภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณสมบติั
ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด ซ่ึงถือเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพื่อท าให้เกิด
ความคล่องตวัต่อการจดัการ ส าหรับการให้ความเห็นอยา่งตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน
ของบริษทัฯ  

บริษทัฯ ได้ปฏิบัติตามหลกัการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ภายใตร้ะเบียบปฏิบัติของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยและแนวทางปฎิบติัท่ีดี ซ่ึงก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
และก าหนดเป็นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ เพ่ือความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ใหเ้กิดแก่ผูล้งทุนและผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย พร้อมทั้งดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากน้ี บริษทัฯ มีนโยบายให้ปฏิบติัต่อผูถื้อ
หุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย ทั้งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน 
และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย โดยนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งเนน้หลกัการเก่ียวกบั

เร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกราย ไม่วา่จะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรายยอ่ย บุคคลหรือผูถื้อหุ้นสถาบนั ดว้ยความเสมอ
ภาค บริษทัฯ ใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ทุกรายมีส่วนร่วมรับทราบการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัภายในบริษทัฯ สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น 
ผูถื้อหุน้จะไดรั้บขอ้มูลขั้นตอน ระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้และขอ้มูลประกอบการพิจารณา สิทธิลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุน้ 
สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
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ผูส้อบบญัชี สิทธิในการซกัถามขอ้สงสยั เสนอความคิดเห็น และสิทธิในการรับเงินปันผล ซ่ึงโดยทัว่ไปเป็นเร่ืองท่ีมีกฎหมาย
ก าหนดอยูแ่ลว้ในขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ คณะกรรมการบริษทัฯ ยงัสนับสนุน
และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงนกัลงทุนสถาบนัใหใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้และออกเสียง
อยา่งเตม็ท่ี โดยทางคณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายและแนวทางการปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

1. ให้ขอ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อย่างชดัเจน
และทนัตอ่เหตุการณ์ผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

2. อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงอยา่งเต็มท่ี โดย
จดัประชุมในวนัและเวลาท าการ ณ โรงแรมท่ีตั้งอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงมีการคมนาคมสะดวกและง่าย
ต่อการเดินทางของผูถื้อหุ้น พร้อมทั้งจดัให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอ เพ่ืออ านวยความสะดวกส าหรับขั้นตอน
การตรวจสอบเอกสารของผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ร่วมประชุม รวมถึงจดัใหมี้อากรแสตมป์ส าหรับผูถื้อหุน้ท่ีรับมอบฉนัทะ 

3. ผูถื้อหุ้นทุกรายจะได้รับขอ้มูลเก่ียวกับวนั เวลา สถานท่ีประชุม ขั้นตอน วาระการประชุม 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระ ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการและขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น โดย
บริษทัฯ จะเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทุกคนไดรั้บทราบเป็นการล่วงหนา้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 1 เดือน 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีเวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ก่อนไดรั้บขอ้มูลในรูปแบบเอกสารจากบริษทัฯ 

4. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ถึงคณะกรรมการบริษทัฯ 
ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 10 วนั ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ หรือทางโทรสาร หรือทาง E-mail ของเลขานุการบริษทั โดยจะแจง้
ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย พร้อมกบัการแจง้เผยแพร่ขอ้มูลหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 

5. กรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บริษทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทัฯ 
ไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 

6. ก่อนเร่ิมการประชุม ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงวธีิการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วธีินบัคะแนน
เสียงของผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งลงมติในแตล่ะวาระ และยงัเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายสามารถแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือ
ซกัถามในวาระต่าง ๆ อย่างอิสระ โดยประธานท่ีประชุมจะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุมตามท่ีไดแ้จง้ไวใ้น
หนงัสือเชิญประชุม และจะไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปล่ียนแปลงขอ้มูลส าคญัในท่ีประชุมโดยมิไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้น
ทราบล่วงหน้า เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ และไดป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
เคร่งครัด 

7. กรรมการทุกคน ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง ควรเขา้ร่วม
ประชุมหากไม่ติดภาระกิจส าคญั เพื่อตอบขอ้ซกัถามและรับฟังความคิดเห็นของผูถื้อหุน้ พร้อมบนัทึกประเด็นการซกัถามและ
ขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

8. ในวาระการประชุมเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งกรรมการได้ทีละคน ผูถื้อหุ้นจึงมีสิทธิท่ีจะเลือกผูแ้ทนท่ีตนเองเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเขา้มาท าหน้าท่ี
กรรมการ เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ของตน ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

9. ภายหลงัการประชุมแลว้เสร็จ ทางบริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมให้เสร็จสมบูรณ์และแจง้
ใหผู้ถื้อหุน้ทราบผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ภายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบผลของการประชุม
และสามารถตรวจสอบความถูกตอ้งได ้โดยรายงานการประชุมจะมีขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 เน้ือหาการประชุมอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
 รายช่ือกรรมการผูเ้ขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ีลาประชุม 
 การช้ีแจงขั้นตอนและวธีิการออกเสียง 
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 ค าถามค าตอบในประเด็นท่ีมีผูถื้อหุน้ซกัถามและผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั   
การประชุมผูถื้อหุน้   
คณะกรรมการบริษทัฯ มีนโยบายการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั การจดัประชุมผูถื้อ

หุน้จะค านึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้เป็นหลกั บริษทัฯ ไดท้ าการจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมขอ้มูลประกอบการประชุม
ตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นไม่น้อยกวา่ 14 วนั โดยในแต่ละวาระจะมีความเห็นของ
คณะกรรมการประกอบเอกสารหรือหลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับริษทัฯ ในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ แบบหนงัสือมอบฉนัทะพร้อมค าช้ีแจงในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ และขอ้มูลประกอบอ่ืน 
ๆ ท่ีส าคญั อาทิเช่น ประวติักรรมการแต่ละคนส าหรับการพิจารณาวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
ประวติัของกรรมการอิสระท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทัฯ ให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะ และขอ้มูลเก่ียวกบัผูส้อบบญัชี เป็นตน้ 
รวมถึงจดัใหมี้การบนัทึกการประชุมท่ีถูกตอ้งครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้                    

คณะกรรมการบริษทัฯ ยึดหลกัปฏิบติัท่ีจะด าเนินการประชุมผูถื้อหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายและ
แนวทางการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีก าหนดโดยหน่วยงานราชการท่ีก ากบัดูแล ซ่ึงก าหนดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นอยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบบญัชีของบริษทัฯ ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ังทางคณะกรรมการบริษทัฯ จะ
ค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนัทุกราย และใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง   

ปี 2558 บริษัทฯ มีการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นทั้ งหมด 1 คร้ัง โดยการประชุมได้จัด ข้ึนเ ม่ือ             
วนัท่ี 29 เมษายน 2558 เวลา 15.00 น. ณ โรงแรมเจา้พระยาปาร์ค ชั้น 2 อาคารโรงแรม หอ้งรัชดา 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสาม
เสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ในการจดัประชุม บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม เอกสารประกอบการประชุม 
รายงานประจ าปี งบการเงิน และหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัปิด
สมุดทะเบียน ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม และไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อ
หุน้และเอกสารประกอบการประชุมต่าง ๆ ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ล่วงหนา้อยา่งนอ้ยเป็นเวลา 1 เดือนก่อนการประชุม 
นอกจากนั้น ทางบริษทัฯ ยงัไดล้งประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมก่อนวนัประชุมผูถื้อ
หุน้ติดต่อกนั 3 วนั  

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัฯ คู่แข่ง คู่คา้ ผูถื้อหุ้น เจา้หน้ี สังคมและส่ิงแวดลอ้ม ภาครัฐและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงทางคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้
เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดงัน้ี 

- ผูถื้อหุ้น : บริษทัฯ ค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นให้ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั เช่น สิทธิใน
การเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมผูถื้อหุน้ รวมถึงสิทธิในการ
ท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งเป็นธรรม โดยบริษทัฯ มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้นดว้ย
ผลตอบแทนท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง และมีนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีข้ึนอยู่กบัผลประกอบการ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล ข่าวสาร 
และสารสนเทศต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐาน โปร่งใส เช่ือถือได ้และทนัเวลา   

- ลูกคา้ : บริษทัฯ เอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยเสนอกรมธรรมท่ี์มีความเหมาะสมและการ
บริการท่ีดีตามความตอ้งการของลูกคา้ พร้อมทั้งให้ความคุม้ครองท่ีเหมาะสมในราคาท่ียุติธรรมและการชดใชค้่าสินไหม
ทดแทนอยา่งเป็นธรรม รวดเร็ว และครบถว้น เม่ือลูกคา้เกิดความเสียหายตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในกรมธรรม์ เพื่อให้ลูกคา้เกิด
ความมัน่ใจและไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด 

- พนกังาน : บริษทัฯ มีการปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั โดยค านึงถึงความปลอดภยัและ
สวสัดิภาพของพนกังานเป็นส าคญั โดยมีสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล มีการตรวจสุขภาพประจ าปี สวสัดิการเงินกูย้ืม



บรษิทั จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

28 

ทัว่ไป / ท่ีอยู่อาศัย สิทธิประโยชน์โดยการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงาน เงินชดเชยกรณีเกษียณอายุ อีกทั้ งมีการ
ก าหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายแรงงาน  

- คู่คา้ : บริษทัฯ มีการด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้ตามกรอบการแข่งขนัทางการคา้ท่ีสุจริตและโปร่งใส 
โดยยดึถือการปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการคา้และสัญญาท่ีตกลงไวก้บัคู่คา้อยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไข
ขอ้ใดขอ้หน่ึงได ้ตอ้งรีบแจง้ใหคู้่คา้ทราบโดยเร็ว เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข และหลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าให้เกิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากน้ี บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดระเบียบในการจดัหาและด าเนินการต่าง ๆ ท่ีชดัเจน ไม่
เรียกหรือรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์ใด ๆ จากคู่คา้ และไม่ท าธุรกิจกบัคู่คา้ท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์น
ทางปัญญา หรือมีพฤติกรรมท่ีไม่ชอบดว้ยกฎหมาย รวมถึงก าหนดแนวปฏิบติัในการคดัเลือกคู่คา้ โดยการก าหนดไวอ้ยา่ง
ชดัเจนถึงมาตรการตรวจสอบคุณสมบติัและการคดัเลือกคู่คา้ เพ่ือให้มัน่ใจวา่บริษทัฯ จะด าเนินการคดัเลือกคู่คา้อยา่งมีระบบ 
โปร่งใส ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความเสมอภาค และเป็นธรรม 

- คู่แข่ง : บริษทัฯ ปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัท่ีดีและเป็นธรรม หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริต เพื่อ
ท าลายคู่แข่ง มุ่งเนน้การแข่งขนัทางดา้นคุณภาพและประสิทธิภาพของการใหบ้ริการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ 

- เจา้หน้ี : บริษทัฯ รักษาและปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ  ท่ีไดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด ทั้งในแง่ของ
การช าระคืนเงินตน้และดอกเบ้ีย การดูแลหลกัทรัพยค์  ้าประกนั รวมถึงภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ซ่ึงในกรณีท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง หรือมีเหตุให้ผิดนดัช าระหน้ี ตอ้งรีบแจง้ให้เจา้หน้ีทราบโดยไม่ปกปิดขอ้เท็จจริง 
เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตุสมผล นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีการบริหารจดัการเงินกองทุนให้
มีโครงสร้างท่ีเหมาะสม เพ่ือสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และรักษาความเช่ือมัน่ต่อเจา้หน้ี ตลอดจนมุ่งมัน่ในการ
รักษาสมัพนัธภาพท่ีย ัง่ยนืกบัเจา้หน้ี เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมัน่และความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั 

- ความรับผิดชอบต่อสังคม : บริษทัฯ จะปฏิบติัหน้าท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดี โดยการสนับสนุน
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ เพื่อสร้างความเจริญใหส้งัคม รวมทั้งให้ความส าคญัต่อการประหยดัพลงังานภายใน
องคก์รและการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม    

- ภาครัฐ : บริษทัฯ มุ่งด าเนินธุรกิจภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและด ารงไวซ่ึ้งสัมพนัธภาพท่ีดี
กบัหน่วยงานก ากบัดูแลบริษทั โดยการติดต่อประสานงานท่ีเปิดเผยและพร้อมให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
หน่วยงานก ากบัดูแลร้องขอ เพ่ือแสดงความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความมัน่ใจและความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
บริษัทฯ มุ่งให้ความส าคัญในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยบริษัทฯ 

ตระหนกัวา่การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นอุปสรรคส าคญัตอ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม เน่ืองจากเป็นการกระท าท่ีสร้างความไม่
เป็นธรรมทางธุรกิจ อนัจะส่งผลเสียต่อช่ือเสียงและความมัน่คงของบริษทัฯ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบให้บริษทัฯ ไม่เป็นท่ียอมรับ
ของสงัคม ทางบริษทัฯ จึงไดมี้การก าหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ข้ึน โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกคนจะตอ้งยึดถือและน าไปปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด ซ่ึงในปี 2556 บริษทัฯ ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ท่ีชดัเจน 
โดยการเขา้เป็นหน่ึงใน “ แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ” เพื่อ
แสดงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ และเพ่ือให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเกิดความมัน่ใจในการบริหารงาน
ของบริษทัฯ ยิง่ข้ึน 

โดยทางคณะกรรมการบริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร 
รวมถึงพนกังานทุกคน ไม่ใหเ้รียกร้อง ด าเนินการ ใชอ้  านาจหนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุน หรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ
ทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงห้ามเสนอผลประโยชน์เพ่ือจูงใจแก่บุคคลอ่ืนใดอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เพ่ือให้ไดม้าซ่ึง
ประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทัฯ นอกจากน้ี ทางบริษทัฯ ยงัจัดให้มีการติดตามและสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายการ
ต่อตา้นคอร์รัปชัน่เป็นประจ า ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพ่ือให้มีความ
สอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใด ๆ อนัเป็นการ
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สนบัสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วามร่วมมือกบัการคอร์รัปชัน่จะไดรั้บการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษทัฯ โดยทางบริษทั
ฯ ไดจ้ดัให้มีช่องทางส าหรับพนกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสการกระท าท่ีน่าสงสัย ซ่ึงบริษทัฯ จะเก็บ
ขอ้มูลและตวัตนของผูแ้จ้งเบาะแส หรือผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียนเป็นความลบั จะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจ าเป็น โดยจะ
ค านึงถึงความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้ายงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 

นอกจากนั้น บริษทัฯ ยงัใหค้วามส าคญัในเร่ืองเก่ียวกบักระบวนการบริหารความเส่ียง โดยจะท าการ
ประเมินความเส่ียงและจดัท าเป็นรายงานเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นการบ่งช้ีความเส่ียงดา้น
การทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ โดยจะพิจารณาจากผลกระทบและความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์ 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูล

ทางการเงินตามขอ้ก าหนดของส านักงาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใสผ่าน
ช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ56-2) รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ 
โดยช่องทางการใหข้อ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ ก าหนดไว ้ดงัน้ี 

รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลให้มีการจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งมีคุณภาพและถูกตอ้งตามมาตรฐานทางบญัชีท่ี
เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ อยา่งโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบญัชี และ/หรือ ผูส้อบ
บญัชีมาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจ าทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บริษทัฯ จะเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ซ่ึงงบการเงิน
ดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ี
ส าคญั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ขอ้มูลทางการเงิน จะด าเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้นและสม ่าเสมอ 
รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การรายงานการถือครองหุน้ของคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทัฯ ก าหนดให้กรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทัฯ ทุกคน มีหน้าท่ีตอ้งรายงานการถือ

ครองหุน้ของบริษทัฯ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ท่ีอาจ
เกิดข้ึนจากการถือครองหุ้นของบริษทัฯ และเป็นการเปิดเผยขอ้มูล เพ่ือความโปร่งใสตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดย
สามารถสรุปขอ้มูลการถือครองหุน้ของบริษทัฯ ได ้ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษทัฯ 

รายช่ือ      ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น 
ณ 8.4.2558 

จ านวนหุ้น 
ณ 8.4.2557 

เปลีย่นแปลง 

(%) 
1. นายโสภณ     กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการ - - - 

2. นายสมพล     ไชยเชาวน์ กรรมการอิสระ - - - 

3. นายวรยทุธ     เจริญเลิศ                  กรรมการอิสระ 100 100 - 

4. นางผดุผอ่ง     อาสิงสมานนัท ์ กรรมการอิสระ - - - 

5. นายสุกิจ         จรัญวาศน์ กรรมการ 833,722 831,722 0.24 
6. นายพนธ์        ฐิติพานิชยางกรู กรรมการ 70,000 65,000 7.69 
7. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์ กรรมการ 348,100 345,900 0.64 
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เจา้หนา้ท่ีบริหาร 

รายช่ือ      ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น 
ณ 8.4.2558 

จ านวนหุ้น 
ณ 8.4.2557 

เปลีย่นแปลง 

(%) 
1. นายสมชาย          วอ่งวชิญกร ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด - - - 
2. นายกิตติ               จรัญวาศน์  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 346,00 346,000 - 
3. นายวสิิทธ์ิ            ล้ิมเจริญสุข ผูจ้ดัการฝ่ายทางทะเลและลอจิสติกส์   2,000 2,000 - 
4. น.ส.สุดารัตน์       วิวรรธนะเดช ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 500 500 - 
5. น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัด์ิสุริยนัต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 500 500 - 
6. นางสมใจ             บณัฑิตกฤษดา ผูจ้ดัการฝ่ายอคัคีภยั - - - 
7. น.ส.ปุณรดา         อายเุจริญกลู ผูจ้ดัการฝ่ายเบ็ดเตลด็ - - - 
8. นายนพดล            สุวรรณการียก์ลุ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - 
9. นางพรมพร          ล าดบัพงัค ์ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ - - - 

ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน   
คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูล โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะต้องถูกตอ้ง

ครบถว้นและโปร่งใส ทั้ งขอ้มูลในส่วนของทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป เน่ืองจากข้อมูลท่ีเปิดเผยทั้ งหมดจะส่งผลต่อ
กระบวนการตดัสินใจของนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ีหน่วยงานท่ี
ควบคุมก ากบัดูแลธุรกิจของบริษทัก าหนด ทางคณะกรรมการบริษทัฯ จึงจดัให้มีหน่วยงานฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ข้ึน เพ่ือท า
หนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการติดต่อส่ือสาร สอบถามขอ้มูลส าคญัของบริษทัฯ รวมถึงตอบขอ้สงสัยของนกัลงทุน ผูถื้อหุ้น ผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนนกัวเิคราะห์ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหากนกัลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งมีขอ้สงสัยและตอ้งการสอบถามขอ้มูล 
สามารถติดต่อฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์เพ่ือขอทราบขอ้มูลไดท่ี้   

 คุณสมพร  รษบุตร       
โทรศพัท:์ 0-2276-1024  ต่อ  207  
E-mail: charanins@charaninsurance.co.th, chr_somporn@charaninsurance.co.th   

นโยบายการร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษทัฯ ส่งเสริมให้มีนโยบายการร้องเรียน เน่ืองจากการร้องเรียนจะช่วยสะทอ้นให้

บริษทัฯ ทราบถึงความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในบริษทัฯ และเพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน โดยทางคณะกรรมการ
บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางการร้องเรียนท่ีเหมาะสมและปลอดภยัไวส้ าหรับผูร้้องเรียน ซ่ึงหากพบความผิดปกติท่ีอาจเกิดจาก
ความอ่อนแอ่ของการก ากบัดูแลกิจการ การรายงานทางการเงินท่ีผิดปกติ การฝ่าฝืนกฎระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด การถูก
ละเมิดสิทธิ การข่มขู่ การทุจริต หรือมีขอ้สงสยัอ่ืน ๆ พนกังาน ผูถื้อหุน้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้ขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียน
ไดผ้า่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

จดหมาย :  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / เลขานุการบริษทั 
     บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
     408/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

E-mail :  chr_somporn@charaninsurance.co.th  
Website :  www.charaninsurance.com 

โดยทางเลขานุการบริษัท จะเป็นผู ้รับผิดชอบในการสรุปประเด็นต่าง ๆ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อท าการสอบสวน ก่อนท่ีจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบต่อไป ซ่ึงข้อมูลของผู ้
ร้องเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะไดรั้บความคุม้ครองและเป็นความลบัทั้งหมด  

mailto:charanins@charaninsurance.co.th
mailto:chr_somporn@charaninsurance.co.th
mailto:chr_somporn@charaninsurance.co.th
http://www.charaninsurance.com/
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 กระบวนการด าเนินการ ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนจะด าเนินการหาขอ้เท็จจริง และรายงานกรรมการ
ผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทราบและขอแนวทางการด าเนินการท่ีเหมาะสม โดยการลงโทษจะเป็นไปตาม
ระเบียบวา่ดว้ยวนิยัพนกังานของบริษทัฯ หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง แต่หากตรวจสอบแลว้ พบวา่ ผูถู้กร้องเรียนไม่มีความผิด
หรือเกิดจากความเขา้ใจผิด ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียนจะรายงานกรรมการผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อปิดเร่ืองและ
แจง้เร่ืองแก่ผูร้้องเรียน  

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการคุม้ครองผูร้้องเรียน 
และ/หรือ ผูท่ี้ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

 ผูร้้องเรียน และ/หรือ ผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง สามารถเลือกท่ีจะไม่

เปิดเผยตนเองได ้หากเห็นวา่การเปิดเผยนั้นจะท าใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัหรือความเสียหายใด ๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองก็

จะท าให้บริษทัฯ สามารถรายงานความคืบหนา้ ช้ีแจงขอ้เท็จจริงให้ทราบ หรือบรรเทาความเสียหายไดส้ะดวกและรวดเร็ว

ยิง่ข้ึน 

 ผูร้้องเรียน และ/หรือ ผูท่ี้ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง จะไดรั้บความคุม้ครอง

อยา่งเหมาะสม เช่น ไม่มีการเปล่ียนแปลงต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน สถานท่ีท างาน พกังาน ข่มขู่ รบกวนการปฏิบติังาน เลิกจา้ง 

หรือการอ่ืนใดท่ีมีลกัษณะเป็นการปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม อนัเน่ืองมาจากสาเหตุการแจง้ขอ้ร้องเรียนหรือการใหค้วามร่วมมือ

ในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

 ผูดู้แลเร่ืองร้องเรียน จะเก็บขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดไวเ้ป็นความลบั ห้ามมิให้เปิดเผยขอ้มูลแก่

บุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามหนา้ท่ีท่ีกฎหมายก าหนด  

หมวดที ่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัฯ ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้น มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการบริหารจดัการงานของ

บริษทัฯ และปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ดว้ยรวมถึงเป็นผูใ้ห้
ความเห็นชอบในเร่ืองวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้             

บริษัทฯ ได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการ โดยการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษทัฯ กบัฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไวใ้นรายละเอียดหัวขอ้
ท่ี 8. วา่ดว้ยเร่ือง “ โครงสร้างการจดัการ ”  

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมี

นโยบายและแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  
-  คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการดูแลอย่างรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน์ โดยมีการก าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร ซ่ึงในกรณีท่ี
จ าเป็นตอ้งท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัเพ่ือประโยชน์ของบริษทัฯ คณะกรรมการไดก้ าหนดให้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามท่ีกฎหมายหรือหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด โดยจะตอ้งมี
ราคาและเง่ือนไขเสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก รวมถึงกรรมการหรือพนกังานท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้ง
ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั  
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-  คณะกรรมการบริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัฯ ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั โดยคณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ซ่ึงหมาย
รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ จะตอ้งแจง้ให้บริษทั
ฯ ทราบและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนบัจากวนัท่ีซ้ือ 
ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้งหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่
บุคคลภายนอก หรือบุคคลผูไ้ม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการป้องกนัมิใหน้ า
ขอ้มูลภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืน 
คณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายเก่ียวกบัจ านวนบริษทัท่ีกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ

บริษทัฯ แต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการได ้ดงัน้ี 
-  กรรมการบริษทัฯ แต่ละคนจะสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัจดทะเบียนอ่ืนไดไ้ม่เกิน 3 

แห่ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
-  กรรมการผูจ้ดัการบริษทัฯ สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัอ่ืนไดไ้ม่เกิน 3 แห่ง แต่ตอ้งไม่

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการผูจ้ดัการของบริษทัฯ และกิจการนั้นตอ้งไม่เป็นธุรกิจประเภทเดียวกนั หรือเป็นการ
แข่งขนักบัธุรกิจของบริษทัฯ โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนไปด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษทัอ่ืน 

ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 
คณะกรรมการบริษทัฯ ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้น มีหนา้ท่ีก ากบัดูแลการบริหารจดัการงานของ

บริษทัฯ และปฏิบติัหนา้ท่ีใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสตัยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ดว้ย รวมถึงเป็นผูใ้หค้วาม
เห็นชอบในเร่ืองวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดโครงสร้างการจดัการ โดยแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการ
บริษทัฯ กบัฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไวใ้นรายละเอียด หัวขอ้ท่ี 8. วา่ดว้ย
เร่ือง “โครงสร้างการจดัการ”   

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ    
บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใส ตั้งอยูบ่น

พ้ืนฐานของการมีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นหลกั เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมอยา่งย ัง่ยนืใหแ้ก่องคก์รและผูถื้อหุ้น โดยบริษทั
ฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โดยไดจ้ดัท าข้ึนเป็นคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เพ่ือ
เป็นกรอบในการด าเนินธุรกิจให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายท่ีบริษัทฯ ได้วางแผนไว ้รวมถึงเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีท่ีทางบริษทัฯ มุ่งหวงั จึงเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุก
ระดบัชั้น รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทุกคนท่ีจะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ พร้อมทั้งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัอย่าง
เคร่งครัด ผูล้ะเวน้ยอ่มถูกสอบสวนและลงโทษทางวนิยัตามความเหมาะสม อาจถึงขั้นให้พน้จากการเป็นพนกังานและอาจถูก
ด าเนินคดีตามกฎหมายในกรณีการกระท านั้นผิดกฎหมาย โดยขอ้พ่ึงปฏิบติัท่ีบริษทัฯ ก าหนดข้ึนทั้งหมดน้ี ไม่อาจครอบคลุม
ในทุกเร่ืองไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์ พนกังานอาจจะเผชิญกบักรณีหรือเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด และหากพนกังานเกิดความไม่
แน่ใจวา่ควรประพฤติปฏิบติัตนอยา่งไรจึงจะเหมาะสม พนกังานควรปรึกษาหรือขอค าช้ีแนะจากผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 
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ทั้งน้ี เพ่ือให้บริษทัฯ บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจควบคู่ไปกับการรักษาไวซ่ึ้งจริยธรรม จึงให้มีการ
ติดตามการปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงการปฏิบัติงานท่ียึดแนวทางตามคู่มือ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจนั้นจะเป็นประโยชน์ทั้ งต่อบริษทัฯ พนักงาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ในทุก ๆ ฝ่าย 
ตลอดจนเป็นการผลกัดนัใหบ้ริษทัฯ มีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและมีความมัน่คงในระยะยาว 

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
บริษทัฯ ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริษทัฯ โดยไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการ

ตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว หรือกลุ่มคนเดียว เพ่ือช่วยใหบ้ริษทัฯ มีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างกลไก
การถ่วงดุลท่ีดี ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

-  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3  ท่าน 
-  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 1  ท่าน 
-  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  3  ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของกรรมการทั้งคณะ)    

การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
บริษทัฯ มีการแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล และ

การบริหารงานประจ าออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการบริษทัฯ จะไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผูน้ าและมีส่วนส าคญัในการตดัสินใจเร่ืองนโยบายของบริษทัฯ อนัเป็นผลมา
จากการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ท่ีไดพิ้จารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกบัฝ่ายจดัการ รวมถึงเป็นผูน้ าการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วน
ร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ทั้งน้ี
ประธานกรรมการไม่ไดมี้ส่วนร่วมบริหารงานประจ า แต่จะใหก้ารสนบัสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจดัการ
ผ่านทางกรรมการผูจ้ดัการ ในขณะท่ีกรรมการผูจ้ดัการรับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหารจดัการบริษทัฯ ภายใตก้รอบอ านาจท่ี
ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ (รายละเอียดอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการไดเ้ปิดเผยไว้
ในหวัขอ้ท่ี 8. วา่ดว้ยเร่ือง “โครงสร้างการจดัการ”) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร   
คณะกรรมการบริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษทัฯ ดงัน้ี 
-  ค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษทัฯ ได้มีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่าง

ชดัเจนและโปร่งใส โดยจะพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหนา้ท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และ
เทียบเคียงกับอตัราค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัอ่ืนในกลุ่มธุรกิจท่ีใกลเ้คียงกนั โดยจะน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

-  ค่าตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและหลักเกณฑ์การจ่าย
ค่าตอบแทนส าหรับกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไวอ้ย่างเหมาะสมและชัดเจน ซ่ึงค่าตอบแทนดงักล่าวจะ
พิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อตัราการเติบโตของผลิตภณัฑ์มวลรวมในประเทศ อตัราเงินเฟ้อ รวมถึงผลการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหารแต่ละคนตามเป้าหมายของงานท่ีรับผิดชอบโดยมีความสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และแผน  กล
ยทุธ์ประจ าปีของบริษทัฯ โดยจะน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั 

 ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาประเมินผลการ

ปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลการประเมินดงักล่าวมาประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน

ของกรรมการผูจ้ดัการในรูปแบบของเงินเดือนและโบนสั   
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 ค่าตอบแทนผู้บริหารระดบัสูง กรรมการผูจ้ดัการจะพิจารณาประเมินผลการปฏิบติังานของ

ผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี เพ่ือน าผลการประเมินดงักล่าวมาประกอบการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน

ของผูบ้ริหารระดบัสูงในรูปแบบของเงินเดือนและโบนสั 

ทั้งน้ี ในปี 2558 บริษทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัท่ีกล่าวไวใ้นรายละเอียด
หวัขอ้ 8. วา่ดว้ยเร่ือง “โครงสร้างการจดัการ” และ “ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร”  

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัฯ มีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง และอาจมีการประชุม

พิเศษเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระการประชุมท่ีชดัเจน มีการน าส่งเอกสารประกอบวาระการประชุม
ล่วงหนา้ก่อนการประชุม เพ่ือใหค้ณะกรรมการบริษทัฯ ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่าง ๆ อยา่งเพียงพออยา่งนอ้ย 7 วนั เวน้
แต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกคร้ังตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้ งหมด และก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต ่า ณ ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ จะลงมติในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งมีกรรมการอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด ในส่วนของการพิจารณาเร่ืองต่าง 
ๆ ประธานกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมจะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 
โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมใน
ฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหส้ามารถน าไปปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ส าหรับปี 2558 กรรมการมีการประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง โดยไดมี้การจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็น
ลายลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบได้ ทั้ งน้ีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ได้กล่าวไวแ้ล้วในหัวขอ้ 8. ว่าด้วยเร่ือง 
“โครงสร้างการจดัการ” 

คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
พิจารณาดา้นการลงทุน เพ่ือช่วยพิจารณากลัน่กรองงานดา้นต่าง ๆ ตามหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีบริษทัฯ ไดก้ าหนดไว ้โดย
สามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ 8. วา่ดว้ยเร่ือง “โครงสร้างการจดัการ” 

บริษทัฯ ยงัไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในกลุ่มธุรกิจเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลประกอบการของ
บริษทัฯ และหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพื่อพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ก่อนน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ
เพื่อพิจารณาตดัสินใจ 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
ในดา้นการส่งเสริมพฒันาความรู้ให้แก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัฯ คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารไดใ้ห้ความส าคญัต่อการเขา้ร่วมอบรม / สัมมนาหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ หรือเขา้ร่วม
กิจการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ซ่ึงทางกรรมการบริษทัฯ ไดผ้่านการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรการเป็นกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ไดแ้ก่ หลกัสูตร Directors 
Certification Program (DCP) หลกัสูตร Director Accreditation Committee Program (DAP) เป็นตน้ 
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ทั้งน้ีในปี 2558 บริษทัฯ ไดส้นบัสนุนใหก้รรมการเขา้ร่วมการอบรมหรือสมัมนา ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ หลกัสูตรการอบรม/สมัมนา 
1. คุณผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์ 
กรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการอิสระ 

- สมัมนา CG Forum 2/2015 “การประสานบทบาทหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการสร้าง
ระบบควบคุมภายในท่ีดีระหวา่งคณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการ” ตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
- สัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทประกันภัย คร้ังท่ี 2/2558 เร่ือง “IT 
Governance” คปภ. 

2. คุณกิตติพงศ ์จรัญวาศน์ 
กรรมการบริหารและ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

- สมัมนา “เขม็ทิศเศรษฐกิจ สู่โอกาสพิชิตตลาด AEC” บมจ.ไทยรับประกนัภยัต่อ 
- ประชุม “CEO Lunch Talk” หัวขอ้ “Study the impact of ASEAN Market Liberalization 
on th Non-Life Insurance on Thailand” สมาคมประกนัวนิาศภยัไทย  
- อบรมหลกัสูตร ส าหรับผูท่ี้รับผิดชอบดูแลหน่วยงานการลงทุนของบริษทัประกนัภยั รุ่นท่ี 
1/2558 สถาบนัประกนัภยัไทย 
- สมัมนาการประกนัภยั คร้ังท่ี 25 “Digitalization for The Thai Insurance Industry” สมาคม
ประกนัวนิาศภยัไทย 
- สัมมนาวิชาการด้านการประกันภยัประจ าปี 2558 ภายใตแ้นวคิด “ประกันภยักบัการ
เปล่ียนแปลงเศรษฐกิจโลก” คปภ. 

การปฐมนิเทศกรรมการ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการท่ีเขา้รับต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษทัฯ  

โดยกรรมการท่ีเขา้ใหม่จะไดรั้บทราบถึงนโยบาย ขอ้ก าหนด กฎเกณฑต์่าง ๆ ของบริษทัฯ ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
โครงสร้างบริษทั กลยทุธ์องคก์ร ผูถื้อหุน้ ผลการด าเนินงาน เป็นตน้ ซ่ึงขอ้มูลต่าง ๆ เหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับการด ารง
ต าแหน่งและช่วยใหก้ารตดัสินใจของกรรมการมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

แผนการพฒันาและสืบทอดต าแหน่ง 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการเตรียมพร้อม ส าหรับบุคลากรท่ีจะมาเป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง 

โดยจัดให้มีกระบวนการสรรหาท่ีมีประสิทธิภาพ ชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงกระบวนการสรรหาจะ
พิจารณาจากบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์การท างาน ทกัษะความเป็นผูน้ า และความมี
จริยธรรมเป็นหลกั 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษทัฯ มีนโยบายการก ากบัดูแลป้องกนักรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกบัเร่ืองการน าขอ้มูลภายใน

ของบริษทัฯ ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยบริษทัฯ หา้มมิใหผู้บ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหาร
ใชข้อ้มูลภายใน ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยเพ่ือท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ก่อนขอ้มูลนั้น
จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยเป็นการปฏิบติัตามบทบญัญติัของกฎหมายเก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์และก าหนดใหก้รรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัฯ จดัท ารายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัฯ ของกรรมการ ผูบ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติ
ภาวะ รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับกรรมการและผูบ้ริหาร ภายใน 3 วนัท าการ นับตั้ งแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        

ในปี 2552 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนไดอ้อกประกาศ เร่ือง การรายงานการมีส่วนได้เสียของ
กรรมการผูบ้ริหารและบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนต่อบริษทั ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ โดยรายงานดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการรายงานท่ี
เก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัฯ 



บรษิทั จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

36 

รวมทั้งติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริต และตอ้งตดัสินใจโดยไม่มีส่วนได้
เสียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 

นอกจากนั้ น คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัก าหนดข้อพึงปฏิบัติของพนักงานบริษัทฯ ไวใ้น คู่มือ 
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ เก่ียวกบัเร่ืองการระมดัระวงัรักษาขอ้มูลให้เป็นความลบั ไม่ใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีในบริษทัฯ 
หรือ น าขอ้มูลภายในหรือสารสนเทศท่ีมีสาระส าคญัท่ีไดรั้บระหวา่งปฏิบติังานในบริษทัฯ ท่ียงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ไป
แสวงหาประโยชน์ในทางมิชอบหรือเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก เพ่ือประโยชน์ส่วนตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง หรือท าให้ประโยชน์
ของบริษทัฯ ลดลง หรือกระท าการอนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมถึงการควบคุมและการรักษาความปลอดภยั
ของการเขา้ถึงขอ้มูลในระบบสารสนเทศ หรือป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลบริษทัฯ จากบุคคลภายนอก และก าหนดระดบัการ
เขา้ถึงขอ้มูลบริษทัฯ ใหเ้หมาะสมกบัความรับผิดชอบของพนกังานในระดบัต่าง ๆ และหากพบวา่มีบุคคลใดใชข้อ้มูลภายใน
หรือมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีท าให้บริษทัฯ ได้รับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย ฝ่ายบริหารจะจัดท ารายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัฯ ทราบเป็นประจ าทุกปี 

 

10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) 
บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรม การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

และมีการน าหลกัปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” มาประยกุตใ์ชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบติั กล่าวคือ มีการวางกรอบ
โครงสร้างการด าเนินงานท่ีอยูบ่นพ้ืนฐานของความเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น ตลอดจนค านึงถึงการใชท้รัพยากรใน
กระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ ของธุรกิจอยา่งประหยดัและเกิดคุณค่ามากท่ีสุด นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัเล็งเห็นถึงความส าคญั
ของการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยการสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงความส าคญัของการ
ปฏิบติัตนใหเ้กิดประโยชน์ต่อสงัคม พร้อมทั้งส่งเสริมใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานบริษทัฯ ทุกคนเป็นคนมีจริยธรรม
และมีประสิทธิภาพ อนัจะน ามาซ่ึงการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืของธุรกิจ สงัคม และเศรษฐกิจ โดยทางบริษทัฯ ไดว้างนโยบาย เร่ือง 
ความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ดงัน้ี  

1.  การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

บริษทัฯ มีการด าเนินธุรกิจและการบริหารจดัการในองคก์รอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมาย
และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความมัน่ใจ
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกราย นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยจะ
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชน สังคม คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกรายเป็น
หลกั ซ่ึงจะเป็นการน าไปสู่การเติบโตท่ีมัน่คงและการมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยนื 

2.  การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานและการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเสรี ยติุธรรม พร้อมทั้งหลีกเล่ียง
วธีิการและพฤติกรรมท่ีไม่สุจริตท่ีอาจส่งผลใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตวัอยา่งเช่น พฤติกรรมการข่มขู่หรือการบีบ
บงัคบั พฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก การก าหนดราคาสินคา้ให้ต ่ากวา่ปกติเพ่ือขจดัคู่แข่ง การวางขอ้ก าหนดเพ่ือบีบบงัคบั
คู่แข่งอยา่งไม่เป็นธรรม เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัฯ จะไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมใด ๆ อนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา โดยทางบริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ พร้อมทั้ งสนับสนุนให้มีการ
รับผิดชอบต่อสังคมในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน รวมถึงมีบทลงโทษส าหรับพนักงานท่ีละเมิดกฎและไม่ปฏิบติัตาม
นโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงการด าเนินงานในทุกขั้นตอนจะอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมายทั้งส้ิน 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัฯ ยึดในวฒันธรรมขององคก์ร เคารพในสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่ง
เสมอภาคและเท่าเทียมกนั เช่น การไม่แบ่งแยกหรือกีดกนัในการจา้งงาน การไม่ใชแ้รงงานเด็ก การเคารพในสิทธิและเสรีภาพ



บรษิทั จรญัประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

37 

ของพนกังานท่ีจะรวมกลุ่มเป็นสมาคมและเจรจาต่อรองร่วม การสรรหาและการเล่ือนต าแหน่งพนักงาน เป็นตน้ นอกจากน้ี 
ทางบริษทัฯ ยงัค านึงถึงสิทธิประโยชน์และความปลอดภยัของพนกังานเป็นส าคญั โดยจดัให้มีเง่ือนไขการจา้งงาน อุปกรณ์
ความปลอดภยั ค่าตอบแทน และสวสัดิการต่าง ๆ อยา่งเป็นธรรมตามท่ีพนกังานทุกคนสมควรจะไดรั้บ รวมถึงมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน การป้องกนัไม่ใหมี้การกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภยัในการท างาน การรักษามาตรฐาน
ความเป็นอยู่ท่ีดีของพนักงานทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ การจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือให้พนักงานท างานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ การพฒันาระบบการท างาน การส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาทกัษะในแต่ละดา้นของบุคลากร และบริษทัฯ ยงั
จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนอยา่งเหมาะสมส าหรับพนกังานท่ีไดรั้บการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือให้พนกังานทุกคนมี
คุณภาพชีวติท่ีดี มีดุลยภาพในการใชชี้วิตการท างานและชีวติส่วนตวั รวมถึงมีโอกาสในการแสดงศกัยภาพการท างานไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี ซ่ึงในปี 2558 ทางบริษทัฯ ไม่มีพนกังานท่ีประสบอุบติัเหตุ หรือไดรั้บบาดเจ็บสาหัส หรือเจ็บป่วยจากการปฏิบติัหนา้ท่ี
แต่อยา่งใด  

4.  ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษทัฯ ได้ด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งพฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการให้มีความเป็นสากลไดคุ้ณภาพ
มาตรฐานตรงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และการให้ขอ้มูลแก่ผูบ้ริโภคอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
ไม่ด าเนินการใด ๆ ท่ีท าใหเ้กิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ละบริการ หรือละไวไ้ม่กล่าวถึงขอ้มูล
ส าคญัซ่ึงจะน าไปสู่ความเขา้ใจผิด รวมถึงยงัให้ความส าคญัเก่ียวกบัการรักษาความลบัของลูกคา้เป็นอยา่งยิ่ง ซ่ึงทางบริษทัฯ 
จะช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการเก็บขอ้มูลส่วนตวัให้ผูบ้ริโภคทราบก่อนจะด าเนินการทุกคร้ัง และจะไม่น าขอ้มูลความลบัของ
ลูกคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยมิชอบ นอกจากจะไดรั้บความยินยอมจากผูบ้ริโภคก่อน และ
บริษทัฯ ยงัให้สิทธิแก่ผูบ้ริโภคในการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและการใชข้อ้มูลของตนภายใตก้รอบของกฎหมาย 
และเม่ือพบความผิดพลาดหรือไม่ชอบธรรมในการจดัเก็บขอ้มูลและการใชข้อ้มูล ทางบริษทัฯ จะด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลให้
ถูกตอ้งโดยทนัที  

5.  การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษทัฯ ตระหนกัดีวา่การมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มเป็นหนา้ท่ีส าคญัอยา่งหน่ึง

ท่ีตอ้งท าควบคู่ไปกบัการด าเนินธุรกิจเพ่ือการอยูร่่วมกนัในสงัคมอยา่งมีความสุขและเติบโตไปดว้ยกนัอยา่งย ัง่ยนื ทางบริษทัฯ 

จึงไดมี้การส ารวจสภาพชุมชนและสงัคมโดยรอบท่ีตั้งของบริษทัฯ วา่ ไดรั้บผลกระทบในทางลบจากการด าเนินงานของธุรกิจ

มากนอ้ยเพียงใด เพ่ือน ามาพิจารณาแกไ้ขปรับปรุง ไม่ใหเ้กิดผลกระทบในทางลบและสร้างความเสียหายต่อชุมชนและสังคม 

ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการพฒันาชุมชนและสงัคม รวมถึงปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีแก่ผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั และถือเป็นหนา้ท่ีในการมีส่วน

ร่วมท ากิจกรรมต่าง ๆ  

ในรอบปี 2558 บริษทัฯ ไดมี้ส่วนร่วมในการท าประโยชน์เพ่ือสังคม ดงัน้ี ทางคณะผูบ้ริหารของ

บริษทัฯ ไดเ้ลง็เห็นความส าคญัของการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่เยาวชน จึงไดน้ าทีมพนกังานจิตอาสาของบริษทัฯ ร่วมท า

กิจกรรมเพื่อสังคม โดยการมอบทุนการศึกษาจ านวน 50,000 บาทแก่นักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี พร้อมทั้งสนบัสนุนอุปกรณ์

การเรียน ส่ือการเรียนการสอน เคร่ืองอุปโภคบริโภค และร่วมท ากิจกรรมสันทนาการกับน้อง ๆ ระดับชั้นอนุบาลและ

ประถมศึกษา โรงเรียนบา้นซบัน ้ าเยน็ ต าบลปากช่อง อ าเภอปากช่อง จงัหวดันครราชสีมา  

6.  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ไดค้  านึงถึงการใชท้รัพยากรและพลงังานให้คุม้ค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดมี้การ
ก าหนดมาตรการเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานและทรัพยากรต่าง ๆ ข้ึน เช่น การประหยดัไฟในช่วงเวลาพกั การใชบ้นัไดข้ึน-
ลงแทนการใชลิ้ฟท์ การน าทรัพยากรท่ีใชไ้ปแลว้กลบัมาใชซ้ ้ า มาตรการแยกขยะก่อนน าไปก าจดั กระบวนการจดัซ้ือสีเขียว 
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เป็นตน้ โดยบริษทัฯ ยงัไดส่้งเสริมใหมี้การถ่ายทอดองคค์วามรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มระหวา่งพนกังาน เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจและ
จะไดป้ลูกฝังใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รต่อไป นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัตระหนกัถึงความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภัยในทุกขั้นตอนการด าเนินงานของธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เพ่ือลดผลกระทบจากการด าเนินงานขององคก์รต่อส่ิงแวดลอ้ม และเพ่ือเป็นการเพ่ิม
มูลค่าและสร้างความยัง่ยนืใหแ้ก่องคก์ร 

7.  การเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัฯ มีการส่งเสริมการปลูกจิตส านึกให้พนักงานทุกคนเป็นผูส้ร้างสรรค์นวตักรรม เพื่อสร้าง

โอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ อนัจะเป็นการพฒันานวตักรรมอยา่งมีความรับผิดชอบจากภายในสู่

ภายนอกองคก์ร  

8. การจดัท ารายงานดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักับการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสะทอ้นให้เห็นการปฏิบัติตามแนวทาง CSR โดย
บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบันโยบาย เร่ือง ความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (56-
1) และในรายงานประจ าปี (56-2) ของบริษทัฯ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเป็นเสมือนการช่วยสอบทาน
ใหบ้ริษทัฯ ทราบวา่ ทางบริษทัฯ ไดด้ าเนินการในเร่ือง CSR อยา่งเหมาะสมและตรงตามเป้าหมายท่ีวางไว ้รวมถึงเป็นแนวทาง
ในการพฒันาและปรับปรุงใหแ้ก่บริษทัฯ ในอนาคต 

 

11. การควบคุมภายใน 
บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารทุกระดบั 

และพนักงานทุกคนจะตอ้งมีบทบาทร่วมกนั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่วา่การปฏิบติังานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุม
ภายใน ซ่ึงการควบคุมภายในมีวตัถุประสงคส์ าคญั 3 ประการ คือ 

1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน  บริษทัฯ มุ่งเน้นให้มีการบริหารจดัการทรัพยากร
ส าหรับการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม มีการดูแลทรัพยสิ์นให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใช้งาน รวมถึงมีการป้องกันมิให้
ทรัพยสิ์นมีการส้ินเปลือง สูญเปล่า สูญหาย และปลอดภยัจากการทุจริตทุกประเภท 

2. ความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน บริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นว่าความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงินเป็นส่ิงส าคัญต่อผูใ้ช้ ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายใน / ภายนอกบริษทั เน่ืองจากเป็นข้อมูลท่ีใช้ส าหรับ
ประกอบการตดัสินใจและวางแผนด าเนินงานในอนาคต จึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีตอ้งท าให้เกิดความเช่ือมัน่วา่รายงาน
ทางการเงินมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และมีคุณภาพ 

3. การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบ โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหารทุกระดบั และพนักงานทุกคน
จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และกฎระเบียบของบริษทัฯ เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดความเสียหายใด ๆ
ข้ึนกบัทางบริษทัฯ 

ทางคณะกรรมการบริษทัฯ ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัฯ เพ่ือมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและเพียงพอ ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2558 คณะกรรมการบริษทัฯ รวมกรรมการตรวจสอบทั้ ง 3 ท่าน ได้ท าการสอบทานประเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบริษทัฯ แลว้ จึงมีความเห็นร่วมกนัวา่ บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอกบัสภาพการ
ด าเนินงานในปัจจุบัน รวมถึงมีการควบคุมดูแลป้องกันรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ และมีบุคลากรอย่างเพียงพอท่ีจะ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลกิจการใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินบริษทัฯ และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงาน
ประจ าปี ซ่ึงงบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศ
ไทย โดยทางบริษทัฯ เลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงใชดุ้ลยพินิจพิจารณาอยา่งละเอียด
รอบคอบและสมเหตุสมผลในการจดัท า ตลอดจนมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัเก่ียวกบันโยบายการบญัชีและเกณฑก์ารจดัท างบ
การเงินอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน จึงช่วยสะทอ้นให้เห็นถึงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานท่ี
ถูกตอ้ง โปร่งใส โดยงบการเงินดงักล่าวไดผ้า่นการตรวจสอบและใหค้วามเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาติท่ี
เป็นอิสระ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการทบทวนระบบบริหารความเส่ียง ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 
และการก ากบัดูแลกิจการท่ีเหมาะสมและเพียงพอ เพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่ขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และน่าเช่ือถือ
พอท่ีจะสามารถด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์นของบริษทัฯ รวมทั้งเป็นการป้องกนัความเส่ียงจากการด าเนินงาน และป้องกนัไม่ให้
เกิดการทุจริตในกระบวนการด าเนินงานของบริษทัฯ ทั้ งน้ี ทางคณะกรรมการบริษทัฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั้งส้ิน ท าหน้าท่ีเป็นผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงิน 
ระบบการควบคุมภายใน การเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษทัฯ อยา่งสม ่าเสมอ 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวไดป้รากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้น
รายงานประจ าปีฉบบัน้ีแลว้ 

 คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นวา่ ระบบการควบคุมภายในโดยรวมของบริษทัฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอ ท่ี
จะสามารถสร้างความเช่ือมัน่ไดว้่างบการเงินของบริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีความ
น่าเช่ือถือตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบติัถูกตอ้งตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 
 
 
 
 
 

( นายโสภณ กลว้ยไม ้ณ อยธุยา )  ( นายสุกิจ  จรัญวาศน์ ) 
 ประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการ
บริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน คือ นายสมพล ไชยเชาวน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ       นายวรยุทธ เจริญ
เลิศ กรรมการตรวจสอบ และนางผุดผ่อง อาสิงสมานันท์ กรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิด้านการเงิน การบญัชี 
กฏหมาย และการบริหารจดัการ 

  ในรอบปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีอยา่งมีอิสระ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ
รับผิดชอบตามกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ก่ การสอบทานงบการเงิน การเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ให้มี
ความถูกตอ้งครบถว้น สอบทานใหบ้ริษทัฯ ปฏิบติัตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในให้มีความเหมาะสม และการเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2558 โดยในปี 2558 มีการประชุมรวม 4 คร้ัง ซ่ึงมี
สาระส าคญัดงัน้ี 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2558 ซ่ึงผา่นการสอบทานและตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ พิจารณาอนุมติั โดยไดเ้ชิญผูบ้ริหารและผูส้อบบญัชีเขา้ร่วมประชุม
ก่อนท่ีจะให้ความเห็นชอบเพ่ือให้มัน่ใจว่า การจดัท างบการเงินของบริษทัฯ มีความถูกตอ้งเช่ือถือได้ในสาระส าคญัตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเป็นประโยชน์ต่อผูใ้ชง้บการเงิน 

2. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ เพ่ือให้
มัน่ใจวา่บริษทัฯ ไดด้ าเนินการตามเง่ือนไขทางธุรกิจปกติและไดป้ฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง 

3. ได้สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัของกฏหมายและแนวทาง
ปฏิบติัท่ีคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ตลอดจนกฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ไดก้ าหนดไวอ้ย่าง
เคร่งครัด เพ่ือให้การด าเนินงานของบริษทัฯ มีความโปร่งใส สร้างความเช่ือมัน่ให้แก่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุน ซ่ึงบริษทัฯ ไดรั้บ
การประเมินผลการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาอยา่งต่อเน่ือง 

4. ไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในเป็นรายไตรมาส เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษทัฯ มีระบบการควบคุม
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน และก าชบัให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
คอยติดตามในเร่ืองท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มัน่ใจว่า ฝ่ายจดัการไดแ้กไ้ขหรือปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

5. ไดพิ้จารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2558 โดยไดป้ระเมิน
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเป็นอิสระ ของผลการตรวจสอบในปีท่ีผ่านมา นอกจากน้ี ไดพิ้จารณาความ
เหมาะสมของค่าตอบแทนเป็นการส าคญัดว้ย โดยมีมติเสนอพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจ าปี 2558 ต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ ก่อนน าเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

6. ก ากบัใหมี้ระบบการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ ใหมี้กระบวนการบริหารความเส่ียงอยา่งเป็นระบบ
มาตรฐานท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธผล โดยไดรั้บทราบรายงานผลการบริหารความเส่ียงในปีท่ีผ่านมาและ
ใหข้อ้เสนอแนะการปรับปรุง รวมทั้งมุมมองดา้นความเส่ียงต่างๆ 

7. ไดพิ้จารณารายงานของผูต้รวจสอบภายใน ในการทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการ
ทุจริต โดยจดัใหมี้การประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการทุจริตภายในบริษทัฯ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมัน่ใจวา่ บริษทัฯ 
มีมาตรการเพียงพอในการต่อตา้นและตรวจพบ การทุจริตและคอร์รัปชัน่อยา่งมีประสิทธิภาพ 
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8. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของตนเอง เก่ียวกับองค์ประกอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ อ านาจหนา้ท่ี ความเป็นอิสระ การประชุม การปฏิบติังานเก่ียวกบัการสอบทาน และให้ความเห็น
หรือค าแนะน าอนัเป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ ในดา้นการควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเส่ียง การจดัท ารายงาน
ทางการเงิน การตรวจสอบบญัชีจากผูส้อบบญัชี การตรวจสอบภายใน การปฏิบติัตามกฏระเบียบ ขอ้บงัคบั และการรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  ตามเนวทางการปฏิบติัท่ีดีของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
และกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

  โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได้ระบุไวใ้นกฏบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรู้ความสามารถ ความระมดัระวงั มีความเป็นอิสระเพียงพอ โดยให้ความส าคญัอยา่งยิ่ง
ต่อการด าเนินงานภายใตร้ะบบการควบคุมภายในท่ีโปร่งใสและเหมาะสม มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีมีประสิทธิผลเช่ือถือได ้
รวมทั้งมีการบริหารจดัการความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง และมีการพฒันาปรับปรุงระบบการปฏิบติังานให้มีคุณภาพดียิ่งข้ึนเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ 
 
 
 

 
(นายสมพล   ไชยเชาวน์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
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12. รายการระหว่างกนั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษทัฯ ไม่มีรายการระหว่างกนั และหากในอนาคตมีการท า

ธุรกรรมกบักรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ทางคณะกรรมการบริษทัฯ ไดก้ าหนดให้ตอ้งปฏิบติั
ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามท่ีกฎหมายหรือหน่วยงานก ากบัดูแลก าหนดไวอ้ยา่ง
เคร่งครัด โดยจะตอ้งมีราคาและเง่ือนไขเสมือนการท ารายการกบับุคคลภายนอก รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน หรือ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีส่วนไดเ้สียในรายการนั้นจะตอ้งไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมติั ซ่ึงทางคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัฯ จะท าหนา้ท่ีพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นต่อความสมเหตุสมผลของรายการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
ฯ เพื่อพิจารณาอนุมติั โดยคณะกรรมการบริษทัฯ จะปฏิบติัภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีไดก้ าหนด
ไวเ้ก่ียวกบัรายการดงักล่าว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


