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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแล 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น   
หลกัทรัพย์ของบริษัท 

บริษทัมีทุนจดทะเบียนและเรียกช าระแลว้จ านวน 60 ลา้นบาท (หกสิบลา้นบาท) เป็นหุ้นสามญั 

6,000,000 หุน้ (หกลา้นหุน้) มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท (สิบบาท)     

ผู้ถือหุ้น  
รายช่ือผูถื้อหุน้สูงสุด 10 อนัดบัแรกของบริษทั พร้อมทั้งจ านวนหุน้ท่ีถือ และสดัส่วนการถือหุ้น ณ 

วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด วนัท่ี 8 เมษายน 2557 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ - สกลุ     จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น %        
1.   นายสุกิจ   จรัญวาศน์   831,722           13.86 
2.   นายวเิชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต   540,000           9.00 
3.   นายกิตติ  จรัญวาศน์    346,000           5.77 
4.   นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน์    345,900           5.77 
5.   นายยงยทุธ  จรัญวาศน์   269,040           4.48  
6.   นางจินตนา  จรัญวาศน์   247,000           4.12 
7.   บมจ. กรุงเทพประกนัภยั     239,300           3.99        
8.   นางเอลิซาเบธ์   จรัญวาศน์   233,600           3.89 
9.   นายนิพนธ์     จรัญวาศน์     206,400            3.44  
10.  นายสนัตินิรันดร์ เชาวป์ระมวลกลุ    200,000           3.33      
หมายเหตุ   บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งกนั (Shareholding Agreement) ในกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

     ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษทั 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล    
บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผูถื้อหุ้นไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิจากการ

ด าเนินงาน ส่วนในปี 2556 บริษทัมีก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได ้1.83 ลา้นบาท ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี   
29 เมษายน 2557 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุ้นละ 1.50 บาท เป็นเงินทั้งส้ิน 9 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี   
23 พฤษภาคม 2557   

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 5 ปี 

ปี 2557 2556 2555 2554 2553 

ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท) 3.60 0.30 4.24 (6.34) 2.70 

เงินปันผลต่อหุน้ (บาท) 12.50* 1.50 3.00 - 2.00 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 347.45 492.61 70.75 - 73.98 

หมายเหตุ  * เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี บมจ. 22 เพ่ือพิจารณาอนุมติัการจ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 2.50 บาท และจดัสรรเงิน
จากบญัชีก าไรสะสมไปเป็นทุนจดทะเบียนจ านวน 60,000,000 บาท โดยการออกหุ้นสามญัจ านวน 6,000,000 หุ้น และให้จ่ายเงินปันผลโดยหุ้น
สามญั เม่ือท าการจดทะเบียนเพ่ิมทุนจดทะเบียนเรียบร้อยแลว้ ในอตัรา 1 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล ในราคาหุ้นละ 10 บาท ตามมูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้
10 บาท 
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โครงสร้างองค์กร บริษัท จรัญประกันภัย จ ากดั (มหาชน) 
Organization Chart Charan Insurance Public Company Limited 

 
         
 
 
 
 
 
                                                                                     
 
 
             
 
 
 
                                                   
 
                               
                                                                                                                                                                                                                                                 
 

 
 

ประวติัและประสบการณ์การท างานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ        

 
 
 
 
  

ฝ่ายประกนัภยัทางทะเล 

และลอจิสติกส์ 

Marine Cargo & 
Logistic Department 

ฝ่ายการเงินและการลงทุน 

Finance Department 

ฝ่ายการบญัชี 

Accounting Department 

ฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 

Miscellaneous Department 
 

ฝ่ายธุรการ 
Administrative Department 

ฝ่ายประกนัภยัยานยนต ์

Motor Department 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Information Technology 
Department 

 

ฝ่ายการตลาด 

Marketing Department 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

Audit Committee 
คณะกรรมการลงทุน 

Investment Committee 

คณะกรรมการบริษทั 

Board of Directors 

ฝ่ายประกนัอคัคีภยั 
Fire Department 

คณะกรรมการบริหาร 
Executive Board 

กรรมการผูจ้ดัการ 
Managing Director 

ส านกัตรวจสอบภายใน 

Office of Internal Audit 
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8. การจัดการ 
โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการลงทุน และเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร เรียงล าดบัตามอ านาจหนา้ท่ีจากสูงไปต ่า 

คณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน  

ช่ือ - สกลุ     ต าแหน่ง    ปีทีแ่ต่งตั้ง 
นายโสภณ กลว้ยไม ้ณ อยธุยา   ประธานกรรมการ         2551 
นายสมพล ไชยเชาวน์  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ      2546  
นางผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ      2549 

     นายวรยทุธ เจริญเลิศ   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ      2545  
นายพนธ ์ ฐิติพานิชยางกรู  กรรมการ             2528 
นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน์  กรรมการ             2553 
นายสุกิจ  จรัญวาศน์  กรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการคณะกรรมการ      2517 

คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีดูแลและจัดการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์  
ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทางคณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืน
ใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการได ้โดยจะก าหนดเง่ือนไขให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญั  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท มีดงัน้ี 
1.  ก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย ทิศทางในการด าเนินงานของบริษทั 

และก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.  พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น นโยบายและ

แผนธุรกิจ อ านาจการบริหาร การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นและรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนด 
3.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการสรรหาและแต่งตั้งคณะผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
องคก์ร 

4.  บริหารความเส่ียงต่าง ๆ ให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม ภายใตก้รอบกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบริษทั ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต มีเหตุผล และระมดัระวงัตามหลกัการพึงปฏิบติัท่ีดี  

5.  พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี เพ่ือ
น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้        

กรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบของกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ย 

ช่ือ - สกลุ          ต าแหน่ง 
1.  นายสุกิจ  จรัญวาศน์  กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู  กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายยานยนต ์

3.  นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน์  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
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เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
องคป์ระกอบของเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประกอบดว้ย 

ช่ือ - สกลุ          ต าแหน่ง 
1.  นายสมชาย  วอ่งวชิญกร   ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
2.  นายกิตติ  จรัญวาศน์  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด       
3.  น.ส.สุดารัตน์  ววิรรธนะเดช  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
4.  น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัด์ิสุริยนัต ์  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
5.  นางสมใจ  บณัฑิตกฤษดา  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัอคัคีภยั   
6.  นายวสิิทธ์ิ  ล้ิมเจริญสุข  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัทางทะเลและลอจิสติกส์ 
7.  น.ส.ปุณรดา  อายเุจริญกลู  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 
8.  นายนพดล  สุวรรณการียก์ลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 
9.  นางพรมพร  ล าดบัพงัค ์  ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ  

ขอบเขตหน้าทีแ่ละอ านาจของกรรมการผู้จดัการ กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัมีอ านาจในการ
ด าเนินงานแทนคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  บริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบียบอ านาจ
ด าเนินการ และมติท่ีออกโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และให้มีอ านาจบงัคบับญัชาพนักงานและลูกจา้งของบริษทั 
และในการบริหารกิจการ กรรมการผูจ้ดัการตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.  ก าหนดเง่ือนไขในการท างานของพนักงานและลูกจ้าง ออกค าสั่งหรือประกาศก าหนด
วิธีการบริหารงานและการด าเนินกิจการของบริษทั โดยไม่ขดัแยง้กับระเบียบของบริษทัและมติคณะกรรมการ หรือ
กฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  กิจการเก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้กรรมการผูจ้ ัดการและกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม มี
อ านาจกระท าการแทนและผูกพนับริษทัได้ในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1. เวน้แต่รายการท่ีกรรมการ
ผูจ้ดัการและกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั จะ
กระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บมติท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั้น ทั้งน้ีกรรมการผูจ้ดัการและ
กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม จะมอบอ านาจใหบุ้คคลใดกระท ากิจการเฉพาะอยา่งแทนก็ได ้

4.  การอนุมติัรายการท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

5.  การจา้ง การบรรจุ การแต่งตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจา้ง และให้พนกังานหรือ
ลูกจา้งพน้สภาพ รวมถึงการเล่ือนหรือปรับค่าจา้งของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจา้ง ซ่ึงคณะกรรมการหรือ
ระเบียบขอ้บงัคบัก าหนดใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้า้ง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวนิยั  

6.  บริหารกิจการตามกฎระเบียบ วิธีการ และเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ได้แก่ 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั ทั้งท่ีใชอ้ยูแ่ลว้ในขณะน้ี
และจะมีข้ึนในอนาคตดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ยุติธรรม และมีคุณธรรม โดยจะตอ้งใช้ความรู้ความสามารถและความ
ระมดัระวงัในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทัอยา่งเตม็ท่ี  
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คณะกรรมการตรวจสอบ  
องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

ช่ือ - สกลุ          ต าแหน่ง 
1.  นายสมพล ไชยเชาวน์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายวรยทุธ เจริญเลิศ     กรรมการตรวจสอบ 
3.  นางผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์   กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มี
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1.  สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงิน งบการเงิน และกระบวนการเปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงินอยา่งถูกตอ้งและเพียงพอ 

2.  สอบทานใหบ้ริษทั มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้
ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ
เก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน โดยในปี 2557 ทางบริษทัไดว้า่จา้งให้ บริษทั เอ.เอ็น.แอคเคา้ท์ติ้งส์ คอนซลัแตนท์ จ ากดั ท า
หนา้ท่ีเป็นผูส้อบทานระบบการควบคุมภายในใหแ้ก่บริษทั  

3.  สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ซ่ึงในปี 2557 ทางบริษทัไดว้า่จา้งให ้บริษทั สอบบญัชีดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ท าหนา้ท่ี
เป็นผูส้อบบญัชีใหแ้ก่บริษทั 

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั   
ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามกฏบตัร (Charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7.  ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 3  ปี          
กรรมการตรวจสอบ  3  ปี 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
กรรมการอสิระ 

บริษทัก าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัให้ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 
ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดของบริษทั และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบริษทั  

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการบริษทัโดย
คุณสมบัติของผูท่ี้จะมาท าหน้าท่ีเป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบัติและลกัษณะตอ้งห้ามของกรรมการตาม
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ / 
หรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวฒิุ การศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ์การท างาน และ
ความเหมาะสมอ่ืน ๆ ประกอบกนัและมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัทิศทางการด าเนิน
กิจการต่าง ๆ เพ่ือพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการองคก์รให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัต่อไป ทั้งน้ีหากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดขา้งตน้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการ
อิสระท่ีเขา้มาเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย        
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงินเดือนประจ าหรือผูมี้อ  านาจควบคุมบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งในปัจจุบนัและก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั   

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งในปัจจุบนั
และก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั (ถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ดว้ย) ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั หรือเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษทั 

เลขานุการบริษัท      

คณะกรรมการบริษทั มีมติเม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2551 แต่งตั้ง นางสมพร รษบุตร ท าหนา้ท่ีเป็น
เลขานุการบริษทั มีขอบเขตและภาระหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1.  แจง้ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนใหก้บัตลาดหลกัทรัพยแ์ละกลต. 
2.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

-  ทะเบียนกรรมการ            
-  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงาน 

      ประจ าปีของบริษทั 

-  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

-  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

การประชุมกรรมการ 
คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมี

กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด      
ในปี 2557 คณะกรรมการมีการประชุมทั้ งหมด 5 คร้ัง และได้มีการจดบันทึกรายงานการ

ประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ทั้งน้ีการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัมีรายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี     

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
เข้าประชุม / คร้ัง 

เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ
กรรมการ 1 2 

1. นายโสภณ  กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการ 5/5  80,000 72,000 
2. นายสมพล  ไชยเชาวน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  5/5 100,000 48,000 
 กรรมการอิสระ 5/5  60,000  
3. นางผดุผอ่ง  อาสิงสมานนัท ์                 กรรมการตรวจสอบ  5/5 75,000 48,000 
 กรรมการอิสระ 5/5  60,000  
4. นายวรยทุธ  เจริญเลิศ กรรมการตรวจสอบ  5/5 75,000 48,000 
 กรรมการอิสระ 5/5  60,000  
5. นายพนธ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการบริหาร 5/5  60,000 48,000 
6. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์ กรรมการ 5/5  60,000 48,000 
7. นายสุกิจ  จรัญวาศน ์ กรรมการผูจ้ดัการ และ     
 เลขานุการคณะกรรมการ 5/5  60,000 48,000 

รวม  5 5  690,000 360,000 

หมายเหตุ  1     หมายถึง การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
                   2     หมายถึง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



23 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัหรือกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัจะ

ร่วมกนัพิจารณาก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัแต่งตั้ง ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการรับรองและอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ าปีของบริษทั ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ทั้งน้ีบริษทัไดก้ าหนดกรอบใน
การแต่งตั้งคณะกรรมการไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่เกิน 15 คน กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. การเลือกตั้งกรรมการใหก้ระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยการลงคะแนนเสียงหน่ึงหุ้นต่อหน่ึง
เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหใ้ชเ้สียงขา้งมากหากคะแนนเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด       

3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการท่ี
พน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งลง ในกรณีท่ีไม่ใช่การครบวาระตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ ทั้ งน้ี
บุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการดงักล่าวจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป     

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ   
ก. ในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าเบ้ียประชุม จ านวนเงิน 0.69 ลา้นบาท 

โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ีปรากฏในหัวขอ้ โครงสร้างการจดัการ วา่ดว้ยเร่ือง การประชุม
กรรมการแลว้ 

ข. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร จ านวนรวม 12 ราย เป็นเงินเดือน โบนสั เงินสมทบ 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัสมทบให ้จ านวนเงิน 13.10 ลา้นบาท  

ค่าตอบแทนอืน่ 

-   ไม่มี  - 

บุคลากร 

จ านวนพนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงานรวมทั้ งหมดจ านวน 66 คน บริษัทไม่มีการ

เปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใด ๆ เกิดข้ึนตั้งแต่ก่อตั้งบริษทั   
ผลตอบแทนของพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานปี 2557 แบ่งออกเป็นเงินเดือน จ านวน 20.12 ลา้นบาท โบนสั
และบ าเหน็จ จ านวน 2.31 ลา้นบาท และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 0.54 ลา้นบาท 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน  
บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพฒันาความรู้ด้านประกันภัย โดย

ส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้อบรมดา้นการประกนัภยัท่ีสถาบนัประกนัภยัไทย (T.I.I) และบริษทัยงัสนบัสนุนบุคลากรดา้นต่าง ๆ 
ใหศึ้กษาหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานโดยเฉพาะ อาทิเช่น หลกัสูตรเก่ียวกบัมาตรฐานทางบญัชี เพ่ือเพ่ิมทกัษะในการ
ท างานให้มีมากข้ึน เพ่ือให้มีความพร้อมในการรับมือกับภาวะการแข่งขนัของธุรกิจ ตลอดจนการสร้างจิตส านึกให้กับ
พนกังานโดยใหเ้คารพกฎระเบียบวนิยัของบริษทั มุ่งเนน้สู่ความเป็นเลิศในดา้นการใหบ้ริการลูกคา้ 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 การก ากับดูแลกิจการ คือ ระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหว่าง

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูถื้อหุน้ เพ่ือเป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั น าไปสู่ความเติบโตและเพ่ิม
มูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย 

ทางคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์มาก และมีความมุ่งมัน่พร้อมปฏิบติั
หนา้ท่ีตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตและมีจริยธรรม โดยถือเอา
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและบริษทัเป็นท่ีตั้ง คณะกรรมการบริษทัจะท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษทัและควบคุมดูแลฝ่ายบริหารให้ด าเนินการตามนโยบายท่ีก าหนด โดยบริษทัให้ความส าคญักบัระบบ
การควบคุมภายในอยา่งยิง่ เน่ืองจากเป็นกลไกส าคญัในการลดความเส่ียงทางธุรกิจและปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทัมิให้สูญ
หายหรือถูกน าไปใชใ้นทางท่ีผิด และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในองคก์ร โดยคณะกรรมการบริษทัและฝ่ายบริหารมี
การควบคุมดูแลอยา่งเคร่งครัดเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมายและอยูใ่นกรอบกฎเกณฑร์ะเบียบ
ขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี บริษทัยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยก าหนด ซ่ึงถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัในการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือท าให้เกิดความคล่องตวัต่อการจัดการ 
ส าหรับการใหค้วามเห็นอยา่งตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในของบริษทั  

บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ภายใตร้ะเบียบปฏิบัติของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและแนวทางปฏิบติัท่ีดี ซ่ึงก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
และก าหนดเป็นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพ่ือความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผูล้งทุนและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย พร้อมทั้งดูแลมิให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายให้ปฏิบติัต่อผู ้
ถือหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม เพ่ือใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัทุกฝ่าย ทั้งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และ
พนกังาน โดยหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีสามารถแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี            

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัให้ความส าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งเน้นถึงหลกัการเก่ียวกบัเร่ืองสิทธิ

ของผูถื้อหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรายย่อย บุคคลหรือผูถื้อหุ้นสถาบัน ด้วยความเสมอภาค 
บริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ทุกรายมีส่วนร่วมรับทราบการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัภายในบริษทั สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น ผูถื้อ
หุน้จะไดรั้บขอ้มูลขั้นตอน ระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุ้น และขอ้มูลประกอบการพิจารณาสิทธิลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุ้น 
สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
ผูส้อบบัญชี มีสิทธิในการซักถามขอ้สงสัย เสนอความคิดเห็น และสิทธิในการรับเงินปันผล ซ่ึงโดยทัว่ไปเป็นเร่ืองท่ีมี
กฎหมายก าหนดอยูแ่ลว้ในขอ้บงัคบัของบริษทั  

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนดแลว้ บริษทัยงัไดด้ าเนินการในเร่ืองต่าง ๆ 
ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

1. ให้ขอ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งชดัเจน
และทนัต่อเหตุการณ์ผา่นทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2. ผูถื้อหุ้นทุกรายจะได้รับขอ้มูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอเก่ียวกับวนัประชุม วาระการประชุม 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระ ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการและขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไวค้รบถว้นและ
ชดัเจน โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ประมาณ 1 เดือน ไวบ้นเวป็ไซตก่์อนจดัส่ง
เอกสาร 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทั
ไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 
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4. ในการด าเนินการประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัทุก
ราย โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ี
ตอ้งลงมติในแต่ละวาระ และยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถามในวาระต่าง ๆ อยา่ง
อิสระ โดยประธานท่ีประชุมจะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม รวมทั้งมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมวาระการประชุม
ในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ีในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้
ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุม รวมทั้งมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

5. ในการประชุมเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการไดที้ละคน ซ่ึงผูถื้อหุ้นมีสิทธิท่ีจะเลือกผูแ้ทนท่ีเห็นว่ามีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้มาท าหน้าท่ีกรรมการ เพื่อดูแล
รักษาผลประโยชน์ของตนเอง ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

6. ภายหลงัการประชุมแลว้เสร็จบริษทัจะจัดท ารายงานการประชุม โดยให้แสดงขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั   
การประชุมผูถื้อหุน้   
บริษทัมีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั การจดัประชุมผูถื้อหุ้นจะค านึงถึงความ

สะดวกของผูถื้อหุ้น บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบเอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ แบบ
หนังสือมอบฉันทะพร้อมค าช้ีแจงในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น และขอ้มูลประกอบอ่ืน ๆ ท่ีส าคญั อาทิเช่น ประวติั
กรรมการแต่ละคนส าหรับการพิจารณาวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ รวมถึงประวติัของ
กรรมการอิสระท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทัให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะ และขอ้มูลเก่ียวกับผูส้อบบญัชี เป็นตน้ และมีการ
บนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้                    

บริษทัมีหลกัปฏิบติัท่ีจะด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุม
ผูถื้อหุน้ท่ีก าหนดโดยหน่วยงานราชการท่ีก ากบัดูแล ซ่ึงก าหนดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ภายในไม่เกิน 
4 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบบญัชีของบริษทั ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง บริษทัจะค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม
กนัทุกรายและใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง   

ในปี 2557 บริษัทมีการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 1 คร้ัง โดยการประชุมได้จัด ข้ึนเ ม่ือวันท่ี                 
29 เมษายน 2557 ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ชั้น 2 อาคารโรงแรม ห้องรัชดา 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก          
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร ในการจดัประชุมบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงาน
ประจ าปี งบการเงิน และหนงัสือมอบฉันทะให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกรายท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ณ วนัปิดสมุด
ทะเบียน ผูถื้อหุน้ของบริษทัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนัก่อนวนัประชุม และไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้และ
เอกสารประกอบการประชุมต่าง ๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษทัล่วงหน้าอย่างน้อยเป็นเวลา 1 เดือนก่อนการประชุม 
นอกจากน้ีบริษทัยงัไดล้งประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้น
ติดต่อกนั 3 วนั  

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ 

พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทั คู่แข่ง คู่คา้ ผูถื้อหุน้ สงัคม ฯ โดยบริษทัไดมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการดูแลอยา่งสมบูรณ์ ดงัน้ี 
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- ผูถื้อหุ้น : บริษทัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นให้ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั เช่น สิทธิใน
การเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงสิทธิใน
การท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม โดยบริษทัมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น
ดว้ยผลตอบแทนท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง และมีนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู ้
ลงทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น ไดม้าตรฐาน โปร่งใส และเช่ือถือได ้  

- ลูกคา้ : บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยเสนอกรมธรรมท่ี์มีความเหมาะสมและการ
บริการท่ีดีตามความตอ้งการของลูกคา้ พร้อมทั้งให้ความคุม้ครองท่ีเหมาะสมในราคายุติธรรมและการชดใชค้่าสินไหม
ทดแทนอยา่งเป็นธรรม รวดเร็ว และครบถว้น เม่ือลูกคา้เกิดความเสียหายตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในกรมธรรม ์  

- พนกังาน : บริษทัมีการปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั โดยค านึงถึงความปลอดภยัและ
สวสัดิภาพของพนกังานเป็นส าคญั โดยมีสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล มีการตรวจสุขภาพประจ าปี สวสัดิการเงิน
กูย้มืทัว่ไป / ท่ีอยูอ่าศยั สิทธิประโยชน์โดยการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน เงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุอีกทั้งมีการ
ก าหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายแรงงาน 

- คู่คา้ : บริษทัมีการด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้โดยให้เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และปฏิบติัตาม
สญัญาต่อคู่คา้ หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์    

- คู่แข่ง : บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี เป็นธรรม หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริต เพื่อท าลาย
คู่แข่ง มุ่งเนน้การแข่งขนัทางดา้นคุณภาพและประสิทธิภาพของการใหบ้ริการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ 

- เจ้าหน้ี : บริษทัรักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด พร้อมทั้ งสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีกบัเจา้หน้ี เพื่อก่อใหเ้กิดความเช่ือมัน่และความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั    

- ความรับผิดชอบต่อสังคม : บริษทัจะปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดีโดยการสนับสนุน
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ เพื่อสร้างความเจริญให้สังคม รวมทั้งให้ความส าคญัต่อการประหยดัพลงังาน
ภายในองคก์ร และการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม    

- ภาครัฐ : บริษทัมุ่งด าเนินธุรกิจภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและด ารงไวซ่ึ้งสัมพนัธภาพท่ีดี
กบัหน่วยงานก ากบัดูแลบริษทั โดยการติดต่อประสานงานท่ีเปิดเผยและพร้อมให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
หน่วยงานก ากบัดูแลร้องขอ เพ่ือแสดงความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความมัน่ใจและความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
บริษทัมุ่งใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจดว้ยความเป็นธรรมและโปร่งใส โดยบริษทัตระหนกั

วา่การทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นอุปสรรคส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม เน่ืองจากเป็นการกระท าท่ีสร้างความไม่เป็น
ธรรมทางธุรกิจ อนัจะส่งผลเสียต่อช่ือเสียงและความมัน่คงของบริษทั ซ่ึงอาจส่งผลกระทบให้บริษทัไม่เป็นท่ียอมรับของ
สงัคม ทางบริษทัจึงไดมี้การก าหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ข้ึน โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกคนจะตอ้งยดึถือและน าไปปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด ซ่ึงในปี 2556 บริษทัไดป้ระกาศเจตนารมณ์ท่ีชดัเจน โดย
การเขา้เป็นหน่ึงใน “ แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต ” เพื่อ
แสดงความมุ่งมัน่ในการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ และเพ่ือใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายเกิดความมัน่ใจในการบริหารงาน
ของบริษทัยิง่ข้ึน 

โดยทางคณะกรรมการมีการก าหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชั่น ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร 
รวมถึงพนักงานทุกคน ไม่ให้เรียกร้อง ด าเนินการ ใชอ้  านาจหน้าท่ีให้การสนับสนุน หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงห้ามเสนอผลประโยชน์เพ่ือจูงใจแก่บุคคลอ่ืนใดอนัไม่ชอบดว้ยกฎหมาย เพ่ือให้
ไดม้าซ่ึงประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั นอกจากน้ี ทางบริษทัยงัจดัให้มีการติดตามและสอบทานการปฏิบติัตามนโยบาย
การต่อตา้นคอร์รัปชัน่เป็นประจ า ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบติัและขอ้ก าหนดในการด าเนินการ เพ่ือใหมี้ความ
สอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย ทั้งน้ี หากมีการฝ่าฝืนกระท าการใดๆ อนัเป็นการ
สนบัสนุนช่วยเหลือ หรือใหค้วามร่วมมือกบัการคอร์รัปชัน่จะไดรั้บการพิจารณาโทษตามระเบียบของบริษทั โดยทางบริษทั
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ไดจ้ดัใหมี้ช่องทางส าหรับพนกังานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งสามารถแจง้เบาะแสการกระท าท่ีน่าสงสยั ซ่ึงบริษทัจะเก็บขอ้มูล
และตวัตนของผูแ้จง้เบาะแส หรือผูร้้องเรียน และผูถู้กร้องเรียนเป็นความลบั จะเปิดเผยขอ้มูลเท่าท่ีจ าเป็น โดยจะค านึงถึง
ความปลอดภยัและความเสียหายของผูร้ายงานหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเป็นส าคญั 

นอกจากนั้น บริษทัยงัใหค้วามส าคญัในเร่ืองเก่ียวกบักระบวนการบริหารความเส่ียง โดยจะท าการ
ประเมินความเส่ียงและจดัท าเป็นรายงานเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี เพ่ือเป็นการบ่งช้ีความเส่ียงดา้น
การทุจริตท่ีเก่ียวขอ้งในการด าเนินธุรกิจของบริษทั โดยจะพิจารณาจากผลกระทบและความถ่ีในการเกิดเหตุการณ์ 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินตามขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใสผา่นช่องทาง
ของตลาดหลกัทรัพย ์แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56 -1) และรายงานประจ าปี รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลผ่าน
เวบ็ไซตข์องบริษทั เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลอยา่งเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ โดยช่องทางการให้
ขอ้มูลข่าวสารของบริษทัก าหนดไวด้งัน้ี 

รายงานของคณะกรรมการ   
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งมีคุณภาพและถูกตอ้งตามมาตรฐานทางบญัชีท่ี
เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบญัชีและ / หรือผูส้อบ
บญัชีมาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บริษทัจะเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี ซ่ึงงบการเงิน
ดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ี
ส าคัญ ทั้ งขอ้มูลทางการเงินและไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน จะด าเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถว้นและ
สม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การรายงานการถือครองหุน้ของคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทัไดก้ าหนดให้กรรมการบริษทัและเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทัทุกคน มีหน้าท่ีตอ้งรายงาน

การถือครองหุน้ของบริษทั ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือครองหุน้ของบริษทัและเป็นการเปิดเผยขอ้มูล เพ่ือความโปร่งใสตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
โดยสามารถสรุปขอ้มูลการถือครองหุน้ของบริษทัได ้ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษทั 

รายช่ือ      ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น 
ณ 8.4.2557 

จ านวนหุ้น 

ณ 5.4.2556 

เปลีย่นแปลง 

(%) 
1. นายโสภณ     กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการ - - - 

2. นายสมพล     ไชยเชาวน์ กรรมการอิสระ - - - 

3. นายวรยทุธ     เจริญเลิศ                  กรรมการอิสระ 100 100 - 

4. นางผดุผอ่ง     อาสิงสมานนัท ์ กรรมการอิสระ - - - 

5. นายสุกิจ         จรัญวาศน์ กรรมการ 831,722 819,422 1.50 
6. นายพนธ์        ฐิติพานิชยางกรู กรรมการ 65,000 60,000 8.33 
7. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์ กรรมการ 345,900 345,500 0.12 

เจา้หนา้ท่ีบริหาร 
1. นายสมชาย          วอ่งวชิญกร ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด - - - 
2. นายกิตติ               จรัญวาศน์  ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 346,000 346,000 - 
3. นายวสิิทธ์ิ            ล้ิมเจริญสุข ผูจ้ดัการฝ่ายทางทะเลและลอจิสติกส์   2,000 2,000 - 
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                                              เจา้หนา้ท่ีบริหาร(ต่อ)    
4. น.ส.สุดารัตน์       วิวรรธนะเดช ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 500 500 - 
5. น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัด์ิสุริยนัต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 500 500 - 
6. นางสมใจ             บณัฑิตกฤษดา ผูจ้ดัการฝ่ายอคัคีภยั - - - 
7. น.ส.ปุณรดา         อายเุจริญกลู ผูจ้ดัการฝ่ายเบ็ดเตลด็ - - - 
8. นายนพดล            สุวรรณการียก์ลุ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - 
9. นางพรมพร          ล าดบัพงัค ์ ผูจ้ดัการฝ่ายธุรการ - - - 

ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน   
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญักับการเปิดเผยขอ้มูล โดยขอ้มูลท่ีเปิดเผยจะตอ้งถูกตอ้ง

ครบถว้นและโปร่งใส ทั้ งขอ้มูลในส่วนของทางการเงินและขอ้มูลทั่วไป เน่ืองจากขอ้มูลท่ีเปิดเผยทั้ งหมดจะส่งผลต่อ
กระบวนการตดัสินใจของนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั โดยเฉพาะอยา่งยิ่งขอ้มูลท่ีตอ้งเปิดเผยตามท่ีหน่วยงานท่ี
ควบคุมก ากบัดูแลธุรกิจของบริษทัก าหนด ทางคณะกรรมการบริษทัจึงจดัให้มีหน่วยงานฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ข้ึน เพ่ือท า
หนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการติดต่อส่ือสาร สอบถามขอ้มูลส าคญัของบริษทั รวมถึงตอบขอ้สงสัยของนกัลงทุน ผูถื้อหุ้น ผูมี้
ส่วนไดเ้สีย ตลอดจนนักวิเคราะห์ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีหากนักลงทุนและผูเ้ก่ียวขอ้งมีขอ้สงสัยและตอ้งการสอบถาม
ขอ้มูล สามารถติดต่อฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์เพ่ือขอทราบขอ้มูลไดท่ี้   

 นางสมพร  รษบุตร      
โทรศพัท:์ 0-2276-1024  ต่อ  207  
E-mail: chrins@cathinet.com, chr_somporn@cathinet.com  

นโยบายการร้องเรียน 
คณะกรรมการบริษทัส่งเสริมให้มีนโยบายการร้องเรียน เน่ืองจากการร้องเรียนจะช่วยสะทอ้นให้

บริษทัทราบถึงความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนในบริษทั และเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส่ในการด าเนินงาน โดยทางคณะกรรมการ
บริษทัไดจ้ดัใหมี้ช่องทางการร้องเรียนท่ีเหมาะสมและปลอดภยัไวส้ าหรับผูร้้องเรียน ซ่ึงหากพบความผิดปกติท่ีอาจเกิดจาก
ความอ่อนแอ่ของการก ากบัดูแลกิจการ การรายงานทางการเงินท่ีผิดปกติ การฝ่าฝืนกฎระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด การถูก
ละเมิดสิทธิ การข่มขู่ การทุจริต หรือมีขอ้สงสัยอ่ืน ๆ พนักงาน ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียสามารถแจ้งขอ้มูลหรือขอ้
ร้องเรียนไดผ้า่นช่องทางต่าง ๆ ดงัน้ี 

จดหมาย :  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร/เลขานุการบริษทั 
     บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 
      408/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

E-mail :  chr_somporn@cathinet.com 
Website :  www.charaninsurance.com 

โดยทางเลขานุการบริษัท จะเป็นผู ้รับผิดชอบในการสรุปประเด็นต่าง ๆ และน าเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท าการสอบสวน ก่อนท่ีจะรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบต่อไป ซ่ึงขอ้มูลของผู ้
ร้องเรียนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งจะไดรั้บความคุม้ครองและเป็นความลบัทั้งหมด   

หมวดที ่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ         
คณะกรรมการบริษทั ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีก ากบัดูแลการบริหารจดัการงานของ

บริษทัและปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ดว้ยรวมถึงเป็นผูใ้ห้
ความเห็นชอบในเร่ืองวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการ

mailto:chrins@cathinet.com
mailto:chr_somporn@cathinet.com
mailto:chr_somporn@cathinet.com
http://www.charaninsurance.com/
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ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัและผูถื้อหุน้             

บริษัทได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการ โดยการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นรายละเอียดหัวขอ้ท่ี 
8. วา่ดว้ยเร่ือง “ โครงสร้างการจดัการ ”  

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

โดยก าหนดนโยบาย ขั้นตอน การอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการ
ดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือ
มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั จะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้ งห้ามมิให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลผูไ้ม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการป้องกนัมิใหน้ าขอ้มูลภายในไปใชใ้นทางมิชอบ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการไปด ารงต าแหน่งกรรมการท่ีบริษทัจด

ทะเบียนอ่ืน โดยแนวปฏิบติัเก่ียวกบัจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการไดน้ั้น ทาง
คณะกรรมการบริษทัก าหนดไวไ้ม่เกิน 3 แห่ง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑท่ี์ทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 
คณะกรรมการบริษทั ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีก ากบัดูแลการบริหารจดัการงานของ

บริษทัและปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ดว้ย รวมถึงเป็นผูใ้ห้
ความเห็นชอบในเร่ืองวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

บริษัทได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการ โดยการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน มีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นรายละเอียดหัวขอ้
โครงสร้างการจดัการ   

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ    
บริษทัมีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ดว้ยความซ่ือสัตย ์โปร่งใส ตั้งอยูบ่น

พ้ืนฐานของการมีจริยธรรมและคุณธรรมเป็นหลกั เพ่ือเป็นการสร้างมูลค่าเพ่ิมอย่างย ัง่ยืนให้แก่องคก์รและผูถื้อหุ้น โดย
บริษทัไดก้ าหนดแนวทางในการประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม โดยไดจ้ดัท าข้ึนเป็น คู่มือจรรยาบรรณในการประกอบ
ธุรกิจ เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินธุรกิจใหมี้ความสอดคลอ้งกบัเป้าหมายท่ีบริษทัไดว้างแผนไว ้รวมถึงเป็นมาตรฐานในการ
ปฏิบติังาน และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีท่ีทางบริษทัมุ่งหวงั จึงเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุก
ระดบัชั้น รวมถึงผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัทุกคน ท่ีจะตอ้งรับทราบ ท าความเขา้ใจ พร้อมทั้งยึดถือเป็นแนวทางปฏิบติัอย่าง
เคร่งครัด ทั้งน้ี เพ่ือให้บริษทับรรลุเป้าหมายทางธุรกิจควบคู่ไปกบัการรักษาไวซ่ึ้งจริยธรรม จึงให้มีการติดตามการปฏิบติั
ตามคู่มือจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจเป็นประจ าทุกปี ซ่ึงการปฏิบติังานท่ียึดแนวทางตามคู่มือจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจนั้นจะเป็นประโยชน์ทั้งต่อบริษทั พนกังาน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับริษทัในทุก ๆ ฝ่าย ตลอดจนเป็นการผลกัดนั
ใหบ้ริษทัมีการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองและมีความมัน่คงในระยะยาว 



30 

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
บริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการ

ตดัสินใจแตเ่พียงบุคคลเดียว หรือกลุ่มคนเดียว เพ่ือช่วยใหบ้ริษทัมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างกลไก
การถ่วงดุลท่ีดี ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

-  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3  ท่าน 
-  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 1  ท่าน 
-  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  3  ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของกรรมการทั้งคณะ)    
การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
บริษทัมีการแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล และ

การบริหารงานประจ าออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการ โดยประธานกรรมการจะเป็นผูน้ าและมีส่วนส าคญัในการตดัสินใจเร่ืองนโยบายของบริษทัอนัเป็นผลมา
จากการประชุมคณะกรรมการบริษทั ท่ีไดพิ้จารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกบัฝ่ายจดัการ รวมถึงเป็นผูน้ าการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วน
ร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ทั้งน้ี
ประธานกรรมการไม่ไดมี้ส่วนร่วมบริหารงานประจ า แต่จะให้การสนบัสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่าย
จดัการผ่านทางกรรมการผูจ้ดัการ ในขณะท่ีกรรมการผูจ้ดัการรับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหารจดัการบริษทัภายใตก้รอบ
อ านาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั (รายละเอียดอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการได้
เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ท่ี 8. วา่ดว้ยเร่ือง “โครงสร้างการจดัการ”) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร   
บริษทัมีการก าหนดนโยบายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
-  ค่าตอบแทนกรรมการ ไดมี้การก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดย

จะพิจารณาจากความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และเทียบเคียงกบัอตัรา
ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัอ่ืนในกลุ่มธุรกิจเดียวกนั โดยจะน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อพิจารณาอนุมติั 

-  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์ทางคณะกรรมการบริษทัก าหนด ซ่ึง
จะเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทัและผลการปฏิบติังานรายบุคคล โดยจะน าเสนอจ านวนค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

ทั้งน้ี ในปี 2557 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัท่ีกล่าวไวใ้นรายละเอียด
หวัขอ้ 8. วา่ดว้ยเร่ือง “โครงสร้างการจดัการ” และ “ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร”  

การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัมีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการ อยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระท่ีชดัเจน น าส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเพียงพออย่างน้อย 7 วนั เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็น
เร่งด่วน ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมจะเปิดโอกาส
ใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื่อใหส้ารสนเทศ
รายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหส้ามารถน าไป
ปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2557 กรรมการมีการประชุมทั้งหมด 5 คร้ัง โดยไดมี้การจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
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ตรวจสอบได ้ทั้งน้ีการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหัวขอ้ 8. ว่าดว้ยเร่ือง “โครงสร้างการ
จดัการ ” 

คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
พิจารณาดา้นการลงทุน เพ่ือช่วยพิจารณากลัน่กรองงานดา้นต่าง ๆ ตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้โดย
สามารถดูรายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ 8. วา่ดว้ยเร่ือง “โครงสร้างการจดัการ” 

บริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในกลุ่มธุรกิจเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้ งพิจารณาผล
ประกอบการเพื่อก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม ก่อนน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาตดัสินใจ 

การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
ในดา้นการส่งเสริมพฒันาความรู้ใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารไดใ้หค้วามส าคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนา / อบรมหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีต่าง ๆ หรือเขา้ร่วม
กิจการเพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ซ่ึงทางกรรมการบริษทัไดผ้่านการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรการเป็นกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ไดแ้ก่ หลกัสูตร Directors 
Certification Program (DCP) หลกัสูตร Director Accreditation Committee Program (DAP) เป็นตน้ 

การปฐมนิเทศกรรมการ 
บริษทัไดจ้ดัให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการท่ีเขา้รับต าแหน่งใหม่ในคณะกรรมการบริษทั 

โดยกรรมการท่ีเขา้ใหม่จะไดรั้บทราบถึงนโยบาย ขอ้ก าหนด กฎเกณฑต์่าง ๆ ของบริษทั ตลอดจนขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
โครงสร้างบริษทั กลยุทธ์องคก์ร ผูถื้อหุ้น ผลการด าเนินงาน เป็นตน้ ซ่ึงขอ้มูลต่าง ๆ เหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับการ
ด ารงต าแหน่งและช่วยใหก้ารตดัสินใจของกรรมการมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

แผนการพฒันาและสืบทอดต าแหน่ง 
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการเตรียมพร้อม ส าหรับบุคลากรท่ีจะมาเป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง

โดยจดัใหมี้กระบวนการสรรหาท่ีมีประสิทธิภาพ ชดัเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงกระบวนการสรรหานั้นจะ
พิจารณาจากบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ทกัษะความเป็นผูน้ า และความมีจริยธรรมเป็นหลกั 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษทัมีนโยบายการก ากบัดูแลป้องกนักรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกบัเร่ืองการน าขอ้มูลภายใน

ของบริษทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยบริษทัหา้มมิใหผู้บ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหารใช้
ขอ้มูลภายใน ซ่ึงบริษทัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยเพ่ือท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัก่อนขอ้มูลนั้นจะ
เปิดเผยสู่สาธารณชน โดยเป็นการปฏิบติัตามบทบญัญติัของกฎหมายเก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์และก าหนดให้กรรมการและ
ผูบ้ริหารของบริษทัจดัท ารายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของกรรมการ ผูบ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร ภายใน 3 วนัท าการ นบัตั้งแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์
ของบริษทัต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        

ในปี 2552 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไดอ้อกประกาศเร่ืองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมการผูบ้ริหารและบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนต่อบริษทั ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารจดัการกิจการของบริษทั โดยรายงานดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการ
รายงานท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ อาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ
บริษทั รวมทั้งติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต และตอ้งตดัสินใจโดยไม่มี
ส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การด าเนินธุรกิจภายใตห้ลกัจริยธรรม การก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดี และมีการน าหลกัปรัชญา “ เศรษฐกิจพอเพียง ” มาประยกุตใ์ชเ้ป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบติั กล่าวคือ มีการวาง
กรอบโครงสร้างการด าเนินงานท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นธรรม ไม่เอารัดเอาเปรียบผูอ่ื้น ตลอดจนค านึงถึงการใช้
ทรัพยากรในกระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ  ของธุรกิจอยา่งประหยดัและเกิดคุณค่ามากท่ีสุด นอกจากน้ี ทางบริษทัยงัเลง็เห็น
ถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการรับผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม พร้อมทั้งมีการส่งเสริมให้พนกังานบริษทัเป็น
คนมีจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ อนัจะน ามาซ่ึงการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของธุรกิจ สังคม และเศรษฐกิจ โดยบริษทัไดว้าง
นโยบายเร่ือง ความรับผิดชอบต่อสงัคม (CSR) ดงัน้ี 

1.  การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

บริษทัมีการด าเนินธุรกิจและการบริหารจดัการในองคก์รอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมาย
และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความมัน่ใจ
ให้แก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกราย นอกจากนั้นบริษทัยงัมีการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบักิจการท่ีดี โดยจะ
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชน สงัคม คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกรายเป็น
หลกั ซ่ึงจะเป็นการน าไปสู่การเติบโตท่ีมัน่คงและการมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยนื 

2.  การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

บริษทัส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานและการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเสรี ยติุธรรม พร้อมทั้งหลีกเล่ียง
วธีิการและพฤติกรรมท่ีไม่สุจริตท่ีอาจส่งผลให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตวัอยา่งเช่น พฤติกรรมการข่มขู่หรือการ
บีบบงัคบั พฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก การก าหนดราคาสินคา้ให้ต ่ากวา่ปกติเพ่ือขจดัคู่แข่ง การวางขอ้ก าหนดเพ่ือบีบ
บงัคบัคู่แข่งอยา่งไม่เป็นธรรม เป็นตน้ นอกจากน้ี บริษทัจะไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมใด ๆ อนัเป็นการละเมิดทรัพยสิ์น
ทางปัญญา โดยทางบริษทัมีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ พร้อมทั้งสนบัสนุนให้มีการ
รับผิดชอบต่อสังคมในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน รวมถึงมีบทลงโทษส าหรับพนักงานท่ีละเมิดกฎและไม่ปฏิบติัตาม
นโยบายการต่อตา้นการทุจริต ซ่ึงการด าเนินงานในทุกขั้นตอนจะอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมายทั้งส้ิน 

3.  การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัยึดในวฒันธรรมขององคก์ร เคารพในสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนอยา่ง
เสมอภาคและเท่าเทียมกัน เช่น การไม่แบ่งแยกหรือกีดกันในการจา้งงาน การไม่ใชแ้รงงานเด็ก การเคารพในสิทธิและ
เสรีภาพของพนกังานท่ีจะรวมกลุ่มเป็นสมาคมและเจรจาต่อรองร่วม การสรรหาและการเล่ือนต าแหน่งพนักงาน เป็นตน้ 
นอกจากน้ี ทางบริษทัยงัค านึงถึงสิทธิประโยชน์และความปลอดภยัของพนกังานเป็นส าคญั โดยจดัให้มีเง่ือนไขการจา้งงาน 
อุปกรณ์ความปลอดภยั ค่าตอบแทน และสวสัดิการต่าง ๆ อยา่งเป็นธรรมตามท่ีพนกังานทุกคนสมควรจะไดรั้บ รวมถึงมีการ
ปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในท่ีท างาน การป้องกนัไม่ใหมี้การกระท าท่ีอาจก่อใหเ้กิดความไม่ปลอดภยัในการท างาน การรักษา
มาตรฐานความเป็นอยูท่ี่ดีของพนกังานทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ การจดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือให้พนกังานท างาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การพฒันาระบบการท างาน การส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาทกัษะในแต่ละดา้นของบุคลากร และ
บริษทัยงัจัดให้มีช่องทางการรับร้องเรียนอย่างเหมาะสมส าหรับพนักงานท่ีได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม เพ่ือให้
พนกังานทุกคนมีคุณภาพชีวติท่ีดี มีดุลยภาพในการใชชี้วติการท างานและชีวติส่วนตวั รวมถึงมีโอกาสในการแสดงศกัยภาพ
การท างานไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 

4.  ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษทัได้ด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งพฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการให้มีความเป็นสากลได้คุณภาพ
มาตรฐานตรงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และการใหข้อ้มูลแก่ผูบ้ริโภคอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
ไม่ด าเนินการใด ๆ ท่ีท าให้เกิดความคลุมเครือ หรือบิดเบือนขอ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์และบริการ หรือละไวไ้ม่กล่าวถึง
ขอ้มูลส าคญัซ่ึงจะน าไปสู่ความเขา้ใจผิด รวมถึงยงัใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัการรักษาความลบัของลูกคา้เป็นอยา่งยิง่ ซ่ึงบริษทั
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จะช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการเก็บขอ้มูลส่วนตวัใหผู้บ้ริโภคทราบก่อนจะด าเนินการทุกคร้ัง และจะไม่น าขอ้มูลความลบัของ
ลูกคา้ไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ่ื้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยมิชอบ นอกจากจะไดรั้บความยินยอมจากผูบ้ริโภคก่อน 
และบริษทัยงัให้สิทธิแก่ผูบ้ริโภคในการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลและการใช้ขอ้มูลของตนภายใตก้รอบของ
กฎหมาย และเม่ือพบความผิดพลาดหรือไม่ชอบธรรมในการจดัเก็บขอ้มูลและการใชข้อ้มูล ทางบริษทัจะด าเนินการแกไ้ข
ขอ้มูลใหถู้กตอ้งโดยทนัที  

5.  การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

บริษทัไดมี้การส ารวจสภาพชุมชนและสงัคมโดยรอบท่ีตั้งของบริษทัวา่ ไดรั้บผลกระทบในทางลบ

จากการด าเนินงานของธุรกิจมากนอ้ยเพียงใด เพ่ือน ามาพิจารณาแกไ้ขปรับปรุง ไม่ให้เกิดผลกระทบในทางลบและสร้าง

ความเสียหายต่อชุมชนและสงัคม ทั้งโดยทางตรงและทางออ้ม  

6.  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัไดค้  านึงถึงการใชท้รัพยากรและพลงังานให้คุม้ค่าและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด จึงไดมี้การ
ก าหนดมาตรการเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานและทรัพยากรต่าง ๆ ข้ึน เช่น การประหยดัไฟในช่วงเวลาพกั การใชบ้นัได
ข้ึน-ลงแทนการใชลิ้ฟท ์การน าทรัพยากรท่ีใชไ้ปแลว้กลบัมาใชซ้ ้ า มาตรการแยกขยะก่อนน าไปก าจดั กระบวนการจดัซ้ือสี
เขียว เป็นตน้ โดยบริษทัยงัไดส่้งเสริมใหมี้การถ่ายทอดองคค์วามรู้เร่ืองส่ิงแวดลอ้มระหวา่งพนกังาน เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจ
และจะไดป้ลูกฝังใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์รต่อไป นอกจากน้ี บริษทัยงัตระหนกัถึงความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม
และความปลอดภยัในทุกขั้นตอนการด าเนินงานของธุรกิจ รวมถึงสนบัสนุนให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เพ่ือลดผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กรต่อส่ิงแวดลอ้ม และเพ่ือเป็นการ
เพ่ิมมูลค่าและสร้างความยัง่ยนืใหแ้ก่องคก์ร 

7.  การเผยแพร่นวตักรรมจากการด าเนินความรับผิดชอบต่อสงัคม 

บริษทัมีการส่งเสริมการปลูกจิตส านึกให้พนักงานทุกคนเป็นผูส้ร้างสรรค์นวตักรรม เพ่ือสร้าง

โอกาสในการพฒันาไปสู่การคน้พบนวตักรรมทางธุรกิจ อนัจะเป็นการพฒันานวตักรรมอยา่งมีความรับผิดชอบจากภายใน

สู่ภายนอกองคก์ร 

8.  การจดัท ารายงานดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัให้ความส าคญักับการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสะท้อนให้เห็นการปฏิบัติตามแนวทาง CSR โดย
บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายเร่ือง ความรับผิดชอบต่อสงัคม(CSR) ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี(56-1) 
และในรายงานประจ าปี(56-2) ของบริษทั เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย และเป็นเสมือนการช่วยสอบทานให้
บริษทัทราบวา่ ทางบริษทัไดด้ าเนินการในเร่ือง CSR อยา่งเหมาะสมและตรงตามเป้าหมายท่ีวางไว ้รวมถึงเป็นแนวทางใน
การพฒันาและปรับปรุงใหแ้ก่บริษทัในอนาคต 
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11. การควบคุมภายใน 
บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารทุกระดบั 

และพนกังานทุกคนจะตอ้งมีบทบาทร่วมกนั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่วา่การปฏิบติังานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุม
ภายใน ซ่ึงการควบคุมภายในมีวตัถุประสงคส์ าคญั 3 ประการ คือ 

1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังาน บริษทัมุ่งเน้นให้มีการบริหารจดัการทรัพยากร
ส าหรับการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม มีการดูแลทรัพยสิ์นให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใชง้าน รวมถึงมีการป้องกนัมิให้
ทรัพยสิ์นมีการส้ินเปลือง สูญเปล่า สูญหาย และปลอดภยัจากการทุจริตทุกประเภท 

2. ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน บริษทัไดเ้ล็งเห็นว่าความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงินเป็นส่ิงส าคญัต่อผูใ้ช้ ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายใน / ภายนอกบริษทั เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ีใช้ส าหรับ
ประกอบการตดัสินใจและวางแผนด าเนินงานในอนาคต จึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีตอ้งท าให้เกิดความเช่ือมัน่วา่รายงาน
ทางการเงินมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และมีคุณภาพ 

3. การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหารทุกระดบั และพนกังานทุกคน
จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และกฎระเบียบของบริษทั เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดความเสียหายใด ๆ
ข้ึนกบัทางบริษทั 

ทางคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษทั เพ่ือมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 5/2557 คณะกรรมการบริษทัรวมกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ไดท้ าการสอบทานประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัแลว้ จึงมีความเห็นร่วมกนัวา่ บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานใน
ปัจจุบนั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2557  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย 

1. นายสมพล ไชยเชาวน์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวรยทุธ เจริญเลิศ   กรรมการตรวจสอบ 
3. นางผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์  กรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ระชุมสอบทานงบการเงินของบริษทั ประจ าปี 2557 ร่วมกบัผูส้อบบญัชี
ของบริษทัเรียบร้อยแลว้ มีความเห็นวา่ ผลการด าเนินงานของบริษทัปี 2557 ดีข้ึนมาก เม่ือเทียบกบัปี 2556 เพราะบริษทัมี
รายไดจ้ากการรับประกนัภยั 205.11 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 34.71 ลา้นบาท คิดเป็น 20.37% ในขณะท่ีปี 2556  มีจ านวน 170.40  
ลา้นบาท ท าใหบ้ริษทัมีผลก าไรจากการรับประกนัภยั 14.31 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2556 เพ่ิมข้ึน 259.39%     
  รายไดข้องบริษทัแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 รายไดจ้ากการรับประกนัภยัรวม 205.11 ลา้นบาท และ
รายไดอ่ื้น 7.99 ลา้นบาท ส่วนท่ี 2 เป็นรายไดจ้ากการลงทุนประกอบดว้ยดอกเบ้ียเงินปันผล 22.85 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 
2556 ท่ีมีจ านวน 27.19 ลา้นบาท ลดลง 4.34 ลา้นบาท  
  ดา้นรายจ่าย บริษทัมีรายจ่ายจากการรับประกนัภยัรวม 143.86 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2556 ท่ีมีจ านวน 
130.25 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 13.61 ลา้นบาท คิดเป็น 10.45% รายจ่ายจากการด าเนินงานรวม 46.94 ลา้นบาท ลดลง 2.18 ลา้น
บาท เม่ือเทียบกบัปี 2556 ท่ีมีจ านวน 49.12 ลา้นบาท และยงัมีรายจ่ายอ่ืนจากเงินสมทบ 19.17 ลา้นบาท และภาษีเงินได้
จ านวน 4.39 ลา้นบาท บริษทัมีก าไรสุทธิประจ าปี 21.59 ลา้นบาท ก าไรต่อหุน้ 3.60 บาท  
  ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 5 คร้ัง ร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั ดี ไอ เอ 
อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั โดยมีการพิจารณาระเบียบวาระตามความเหมาะสมเป็นไปตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ และมีการรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัในดา้นการสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2557  สอบทานระบบการควบคุมภายใน สอบทานงานตรวจสอบภายใน 
พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทน ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือขออนุมติัท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
แต่งตั้ง นางสุวมิล กฤตยาเกียรณ์ และ/หรือ นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ และ/หรือ นางวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์ และ/
หรือ นางสาวสุภาภรณ์ มัง่เจริญ จากบริษทัสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั้นแนล จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัต่ออีก
วาระ รวมทั้งเสนออนุมติัค่าตอบแทนการสอบบญัชีส าหรับปี 2558 
  นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามการด าเนินงานของบริษทัปี 2557 ตามขอบเขตอ านาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย พบวา่บริษทัมีการปฏิบติัตามกฏหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์
รวมทั้ งกฏหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ระบบตรวจสอบภายใน ระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความส่ียงท่ี
เหมาะสมกบัธุรกิจ ท าใหม้ัน่ใจไดว้า่ ขอ้มูลทางการเงินมีความสมบูรณ์ถูกตอ้ง เช่ือถือได ้และมีการเปิดเผยรายการระหวา่ง
กนัอยา่งเพียงพอ งบการเงินมีการจดัท าถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภายนอก
มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม 
 
 

 
(นายสมพล  ไชยเชาวน์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัไม่มีรายการระหว่างกนั และหากในอนาคตมีการท า

ธุรกรรมกบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง บริษทัมีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นต่อความสมเหตุสมผลของรายการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาอนุมติัต่อไป โดยคณะกรรมการ
บริษทัจะปฏิบติัภายใตห้ลกัเกณฑแ์ละประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ท่ีไดก้ าหนดไวเ้ก่ียวกบัรายการดงักล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


