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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการก ากบัดูแล 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น   
หลกัทรัพย์ของบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน และเรียกช าระแล้ว 60 ล้านบาท (หกสิบล้านบาท) เป็นหุ้นสามัญ  

6,000,000 หุน้ (หกลา้นหุน้) มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 10 บาท (สิบบาท)     

ผู้ถือหุ้น  
รายช่ือผูถื้อหุน้สูงสุด 10 อนัดบัแรกของบริษทั พร้อมทั้งจ านวนหุน้ท่ีถือ และสดัส่วนการถือหุ้น ณ 

วนัปิดสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ล่าสุด วนัท่ี 9 เมษายน 2556 มีรายละเอียดดงัน้ี 

ช่ือ/สกลุ     จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น %                                          
1.   นายยงยทุธ  จรัญวาศน์   1,181,840          19.70  
2.   นายสุกิจ   จรัญวาศน์   663,322           11.06 
3.   นายกิตติ  จรัญวาศน์    346,000           5.77 
4.   นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน์    345,900           5.77   
5.   นายวเิชียร  ศรีมุนินทร์นิมิต   301,400           5.02      
6.   บมจ. กรุงเทพประกนัภยั     239,300           3.99                                                     
7.   นางเอลิซาเบธ์   จรัญวาศน์   233,600           3.90 
8.   นายนิพนธ์     จรัญวาศน์     206,400            3.44   
9.   นายสนัตินิรันดร์ เชาวป์ระมวลกลุ    145,000           2.42      
10. บมจ. ไทยรับประกนัภยัต่อ     141,500           2.36   

หมายเหตุ   บริษทัไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งกนั (Shareholding Agreement) ในกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
     ในเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการบริหารงานของบริษทั                                                    

นโยบายการจ่ายเงินปันผล    
บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กับผูถื้อหุ้นไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิจากการ

ด าเนินงาน ส่วนในปี 2555 บริษทัมีก าไรสุทธิหลงัหกัภาษีเงินได ้25.44 ลา้นบาท ท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 30 
เมษายน 2556 มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผล ในอตัราหุน้ละ 3.00 บาท เป็นเงินทั้งส้ิน 18 ลา้นบาท โดยจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 23 
พฤษภาคม 2556   

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั 5 ปี 

ปี 2556 2555 2554 2553 2552 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ 0.30 4.24 (6.34) 2.70 3.91 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ 1.50 3.00 - 2.00 4.00 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 492.61 70.75 - 73.98 102.31 
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โครงสร้างองค์กร บริษัท จรัญประกันภัย จ ากดั (มหาชน) 
Organization Chart Charan Insurance Public Company Limited 

 
         
 
 
 
 
 
                                                                                     
 
 
             
 
 
 
                                                   
 
                               
                                                                                                                                                                                                                                                 
 

 
 

ประวติัและประสบการณ์ของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร ปรากฏตามเอกสารแนบ        

 
 
 
 
  

ฝ่ายประกนัภยัทางทะเล 

และ ลอจิสติกส์ 

Marine Cargo &  
Logistic Department 

ฝ่ายการเงินและการลงทุน 

     Finance   Department 

            ฝ่ายการบญัชี 

  Accounting Department 

  ฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 

Miscellaneous Department 
 

              ฝ่ายธุรการ 
Administrative Department 

  ฝ่ายประกนัภยัยานยนต ์

      Motor Department 

ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

Information Technology 
Department 
 

           ฝ่ายการตลาด 

  Marketing Department 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

    Audit   Committee 
    คณะกรรมการลงทุน 

Investment   Committee 

         คณะกรรมการบริษทั 

    BOARD OF DIRECTORS 

    ฝ่ายประกนัอคัคีภยั 
     Fire Department 

    คณะกรรมการบริหาร 
      Executive   Board 

      กรรมการผูจ้ดัการ 
     Managing Director 

  ส านกัตรวจสอบภายใน 

 Office of Internal Audit 
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8. การจัดการ 
โครงสร้างการจัดการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการลงทุน และเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบริหาร เรียงล าดบัตามอ านาจหนา้ท่ีจากสูงไปต ่า 

คณะกรรมการบริษัท 

ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่าน
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน  

ช่ือ/สกลุ     ต าแหน่ง    ปีทีแ่ต่งตั้ง 
นายโสภณ กลว้ยไม ้ณ อยธุยา   ประธานกรรมการ         2551 
นายสมพล ไชยเชาวน์  ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ      2546  
นางผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ      2549 

     นายวรยทุธ เจริญเลิศ   กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ      2545  
นายพนธ ์ ฐิติพานิชยางกรู  กรรมการ             2528 
นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน์  กรรมการ             2553 
นายสุกิจ  จรัญวาศน์  กรรมการผูจ้ดัการและเลขานุการคณะกรรมการ      2517 

คณะกรรมการมีอ านาจหน้าท่ีดูแลและจัดการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์  
ขอ้บงัคบั และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ทางคณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืน
ใดปฏิบติัการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการได ้โดยจะก าหนดเง่ือนไขให้กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนัและ
ประทบัตราส าคญั  

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท มีดงัน้ี 
1.  ก าหนดนโยบาย วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมาย ทิศทางในการด าเนินงานของบริษทั 

และก ากบัดูแลใหฝ่้ายบริหารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.  พิจารณาตดัสินในเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทั เช่น นโยบายและ

แผนธุรกิจ อ านาจการบริหาร การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นและรายการอ่ืนใดท่ีกฎหมายก าหนด 
3.  พิจารณาและให้ความเห็นชอบในการสรรหาและแต่งตั้งคณะผูบ้ริหารท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสม มีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าท่ีความรับผิดชอบ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
องคก์ร 

4.  การบริหารความเส่ียงต่าง ๆ ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม ภายใตก้รอบกฎหมาย วตัถุประสงค ์
และขอ้บงัคบัของบริษทั ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต อยา่งมีเหตุผลและระมดัระวงัตามหลกัการพึงปฏิบติัท่ีดี  

5.  พิจารณาค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการ และพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจ าปี เพ่ือ
น าเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้                                                                                     

กรรมการบริหาร 

องคป์ระกอบของกรรมการบริหาร  ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ          ต าแหน่ง 
1.  นายสุกิจ  จรัญวาศน์  กรรมการผูจ้ดัการ 

2.  นายพนธ ์  ฐิติพานิชยางกรู  กรรมการและผูจ้ดัการฝ่ายยานยนต ์

3.  นายกิตติพงศ ์  จรัญวาศน์  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
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เจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
องคป์ระกอบของเจา้หนา้ท่ีบริหาร ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ          ต าแหน่ง 
1.  นายสากล  เห็มโพธ์ิ    ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด                                  
2.  น.ส.สุดารัตน์  ววิรรธนะเดช  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
3.  น.ส.กญัญวรรณ  ไตรศกัด์ิสุริยนัต ์  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
4.  นางสมใจ  บณัฑิตกฤษดา  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัอคัคีภยั   
5.  นายวสิิทธ์ิ  ล้ิมเจริญสุข  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัทางทะเลและลอจิสติกส์ 
6.  น.ส.ปุณรดา  อายเุจริญกลู  ผูจ้ดัการฝ่ายประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 
7.  นายนพดล  สุวรรณการียก์ลุ  ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ   

ขอบเขตหน้าทีแ่ละอ านาจของกรรมการผู้จดัการ กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัมีอ านาจในการ
ด าเนินงานแทนคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

1.  บริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั ตลอดจนระเบียบอ านาจ
ด าเนินการ และมติท่ีออกโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และให้มีอ านาจบงัคบับญัชาพนักงานและลูกจา้งของบริษทั 
และในการบริหารกิจการ กรรมการผูจ้ดัการตอ้งรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2.  ก าหนดเง่ือนไขในการท างานของพนักงานและลูกจ้าง ออกค าสั่งหรือประกาศก าหนด
วิธีการบริหารงานและการด าเนินกิจการของบริษทั โดยไม่ขดัแยง้กับระเบียบของบริษทัและมติคณะกรรมการ หรือ
กฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.  กิจการเก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้กรรมการผูจ้ ัดการ และกรรมการผูมี้อ านาจลงนาม มี
อ านาจกระท าการแทนและผูกพนับริษทัได้ในขอบเขตแห่งอ านาจหน้าท่ีท่ีระบุไวใ้นขอ้ 1. เวน้แต่รายการท่ีกรรมการ
ผูจ้ดัการและกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั จะ
กระท าไดต้่อเม่ือไดรั้บมติท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมดว้ยเท่านั้น เพ่ือการน้ีกรรมการผูจ้ดัการ 
และกรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม จะมอบอ านาจใหบุ้คคลใดกระท ากิจการเฉพาะอยา่งแทนก็ได ้

4.  การอนุมติัรายการท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด จะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณาและอนุมติัรายการดงักล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษทั หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

5.  การจา้ง การบรรจุ การแต่งตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจา้ง และให้พนกังานหรือ
ลูกจา้งพน้สภาพ รวมถึงการเล่ือนหรือปรับค่าจา้งของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจา้ง ซ่ึงคณะกรรมการหรือ
ระเบียบขอ้บงัคบัก าหนดใหค้ณะกรรมการเป็นผูจ้า้ง บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวนิยั  

6.  บริหารกิจการตามกฎระเบียบ วิธีการ และเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีกฎหมายก าหนดไว ้ได้แก่ 
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจประกันวินาศภัย พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย 
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบริษทั ทั้งท่ีใชอ้ยูแ่ลว้ในขณะน้ี
และจะมีข้ึนในอนาคตดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ยติุธรรม และมีคุณธรรม จะตอ้งใชค้วามรู้ความสามารถและความระมดัระวงั
ในการบริหารงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบริษทัอยา่งเตม็ท่ี           

คณะกรรมการตรวจสอบ                                     
องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ          ต าแหน่ง 
1.  นายสมพล ไชยเชาวน์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.  นายวรยทุธ เจริญเลิศ     กรรมการตรวจสอบ 
3.  นางผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์   กรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มี
หนา้ท่ีความรับผิดชอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปน้ี 

1.  สอบทานใหบ้ริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2.  สอบทานใหบ้ริษทั มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้
ความเห็นชอบ ในการพิจารณาแต่งตั้ ง โยกยา้ย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ี
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน  

3.  สอบทานให้บริษทัปฎิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4.  พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือท าหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษทั และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5.  พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

6.  จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

ก. ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
ข. ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษทั   
ค. ความเห็นเก่ียวกับการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
ง. ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
จ. ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ฉ. จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 
ช. ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฎิบติัหนา้ท่ี

ตามกฏบตัร (Charter) 
ซ. รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7.  ปฎิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 3  ปี          
กรรมการตรวจสอบ  3  ปี 

กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
กรรมการอสิระ 

บริษทัก าหนดองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทัให้ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 
ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดของบริษทั และมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน คณะกรรมการบริษทัหรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการอิสระเขา้ร่วมในคณะกรรมการบริษทั  
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หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการอิสระอิงตามหลกัเกณฑ์คดัเลือกกรรมการบริษทัโดย
คุณสมบติัของผูท่ี้จะมาท าหนา้ท่ีเป็นกรรมการอิสระ พิจารณาจากคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามพระราช
บญัญตับริษทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ / หรือ
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยกรรมการอิสระจะมีคุณวฒิุการศึกษา ความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น ประสบการณ์การท างาน และความ
เหมาะสมอ่ืน ๆ ประกอบกนัและมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัทิศทางการด าเนินกิจการ
ต่าง ๆ เพ่ือพฒันาปรับปรุงการบริหารจดัการองค์กรให้มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัต่อไป ทั้งน้ีหากมีกรรมการอิสระคนหน่ึงคนใดพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ 
คณะกรรมการบริษทัอาจแต่งตั้งกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีก าหนดขา้งตน้มาด ารงต าแหน่งแทน โดยกรรมการ
อิสระท่ีเขา้มาเป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการอิสระท่ีตนแทน 

คณะกรรมการบริษทัไดก้ าหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระดงัน้ี 
1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1% ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั ผูถื้อหุ้นราย

ใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั โดยนบัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย        
2. ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับ

เงินเดือนประจ าหรือผูมี้อ านาจควบคุมบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือของผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งในปัจจุบนัและก่อน
ไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3. ไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจ
ควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ  ผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั   

4. ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้
อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งในปัจจุบนั
และก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั และไม่
เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั (ถือหุน้เกินกวา่ร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั โดยนบัรวมผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ดว้ย) ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมของบริษทัสงักดัอยู ่ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

6. ไม่เป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั 
และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย ทั้งในปัจจุบนัและก่อนไดรั้บ
การแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั หรือเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บ
เงินเดือนประจ าหรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี
สภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั 

9. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงาน
ของบริษทั 
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เลขานุการบริษัท      

คณะกรรมการบริษทั มีมติเม่ือวนัท่ี 28 สิงหาคม 2551 แต่งตั้ง นางสมพร รษบุตร ท าหนา้ท่ีเป็น
เลขานุการบริษทั มีขอบเขตและภาระหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1.  แจง้ขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทัจดทะเบียนใหก้บัตลาดหลกัทรัพยแ์ละกลต. 
2.  จดัท าและเก็บรักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 

-  ทะเบียนกรรมการ            
-  หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงาน 

      ประจ าปีของบริษทั 

-  หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

-  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

การประชุมกรรมการ 
คณะกรรมการตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง และในการประชุมคณะกรรมการตอ้งมี

กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด      
ในปี 2556 คณะกรรมการมีการประชุมทั้ งหมด 4 คร้ัง และได้มีการจดบันทึกรายงานการ

ประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้ทั้งน้ีการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัมีรายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านดงัน้ี     

รายช่ือคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
เข้าประชุม / คร้ัง 

เบีย้ประชุม 
บ าเหน็จ
กรรมการ 1 2 

1. นายโสภณ  กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการ 4/4  80,000 144,000 
2. นายสมพล  ไชยเชาวน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  4/4 80,000 96,000 
 กรรมการอิสระ 4/4  60,000  
3. นางผดุผอ่ง  อาสิงสมานนัท ์                 กรรมการตรวจสอบ  4/4 60,000 96,000 
 กรรมการอิสระ 4/4  60,000  
4. นายวรยทุธ  เจริญเลิศ กรรมการตรวจสอบ  4/4 60,000 96,000 
 กรรมการอิสระ 3/4  45,000  
5. นายพนธ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการบริหาร 4/4  60,000 96,000 
6. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์ กรรมการ 4/4  60,000 96,000 
7. นายสุกิจ  จรัญวาศน ์ กรรมการผูจ้ดัการ และ     
 เลขานุการคณะกรรมการ 4/4  60,000 96,000 

รวม  4 4 625,000 720,000 

หมายเหตุ  1     หมายถึง การประชุมคณะกรรมการบริษทั 
                   2     หมายถึง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
การคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษทัหรือกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษทัจะ

ร่วมกนัพิจารณาก่อนเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ืออนุมติัแต่งตั้ง ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการรับรองและอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
ประจ าปีของบริษทั ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ทั้งน้ีบริษทัไดก้ าหนดกรอบใน
การแต่งตั้งคณะกรรมการไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทั ดงัน้ี 

1. คณะกรรมการบริษทั มีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่เกิน 15 คน กรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. การเลือกตั้งกรรมการใหก้ระท าโดยท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยการลงคะแนนเสียงหน่ึงหุ้นต่อหน่ึง
เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหใ้ชเ้สียงขา้งมากหากคะแนนเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด       

3. ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 และกรรมการ ท่ี
พน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งกลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้

4. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ส าหรับการแต่งตั้งกรรมการทดแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งลง ในกรณีท่ีไม่ใช่การครบวาระตอ้ง
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ากว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ีเหลืออยู่ ทั้ งน้ี
บุคคลท่ีเขา้มาเป็นกรรมการดงักล่าวจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเท่ากบัวาระเดิมท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีออกไป                                                                                                            

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ   
ก. ในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นค่าเบ้ียประชุม จ านวนเงิน 0.63 ลา้นบาท 

โดยมีรายละเอียดตามตารางท่ีปรากฏในหัวขอ้โครงสร้างการจดัการ วา่ดว้ยเร่ืองการประชุม
กรรมการแลว้ 

ข. ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร จ านวนรวม 10 ราย เป็นเงินเดือน โบนสั เงินสมทบ 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพท่ีบริษทัสมทบให ้จ านวนเงิน 11.5 ลา้นบาท  

ค่าตอบแทนอืน่ 

-   ไม่มี  - 

บุคลากร 

จ านวนพนักงาน 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีพนักงานรวมทั้ งหมดจ านวน 65 คน บริษัทไม่มีการ

เปล่ียนแปลงจ านวนพนกังานอยา่งมีนยัส าคญั และไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานใด ๆ เกิดข้ึนตั้งแต่ก่อตั้งบริษทั   
ผลตอบแทนของพนักงาน 

ผลตอบแทนรวมของพนกังานปี 2556 แบ่งออกเป็นเงินเดือน จ านวน 28.78 ลา้นบาท โบนสั
และบ าเหน็จ จ านวน 3.26 ลา้นบาท และเงินกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จ านวน 0.55 ลา้นบาท 

นโยบายในการพฒันาพนักงาน  
บริษัทมีนโยบายในการส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพฒันาความรู้ด้านประกันภัย โดย

ส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้อบรมดา้นการประกนัภยัท่ีสถาบนัประกนัภยัไทย (T.I.I) และบริษทัยงัสนบัสนุนบุคลากรดา้นต่าง ๆ 
ใหศึ้กษาหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานโดยเฉพาะ อาทิเช่น หลกัสูตรเก่ียวกบัมาตรฐานทางบญัชี เพ่ือเพ่ิมทกัษะในการ
ท างานให้มีมากข้ึน เพ่ือให้มีความพร้อมในการรับมือกับภาวะการแข่งขนัของธุรกิจ ตลอดจนการสร้างจิตส านึกให้กับ
พนกังานโดยใหเ้คารพกฎระเบียบวนิยัของบริษทั มุ่งเนน้สู่ความเป็นเลิศในดา้นการใหบ้ริการลูกคา้ 
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9. การก ากบัดูแลกจิการ 
 การก ากับดูแลกิจการ คือ ระบบท่ีจัดให้มีโครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์ระหว่าง

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูถื้อหุน้ เพ่ือเป็นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั น าไปสู่ความเติบโตและเพ่ิม
มูลค่าใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย 

ทางคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยผูท้รงคุณวฒิุท่ีมีประสบการณ์มาก และมีความมุ่งมัน่พร้อมปฏิบติั
หนา้ท่ีตามวตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงั ซ่ือสัตยสุ์จริตและมีจริยธรรม โดยถือเอา
ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและบริษทัเป็นท่ีตั้ง คณะกรรมการบริษทัจะท าหน้าท่ีในการก าหนดนโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานของบริษทัและควบคุมดูแลฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก าหนด โดยบริษทัให้ความส าคญักบั
ระบบการควบคุมภายในอยา่งยิง่ เน่ืองจากเป็นกลไกส าคญัในการลดความเส่ียงทางธุรกิจและปกป้องทรัพยสิ์นของบริษทัมิ
ใหสู้ญหายหรือถูกน าไปใชใ้นทางท่ีผิด และป้องกนัการทุจริตประพฤติมิชอบในองคก์ร โดยคณะกรรมการบริษทัและฝ่าย
บริหารมีการควบคุมดูแลอยา่งเคร่งครัดเพ่ือใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามบทบญัญติัของกฎหมายและอยูใ่นกรอบกฏเกณฑ์
ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งนอกจากน้ีบริษทัยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด ซ่ึงถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือท าให้เกิดความคล่องตวัต่อการ
จดัการ ส าหรับการใหค้วามเห็นอยา่งตรงไปตรงมาต่อรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายในของบริษทั  

บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ภายใตร้ะเบียบปฏิบัติของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและแนวทางปฎิบติัท่ีดี ซ่ึงก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 
และก าหนดเป็นนโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั เพ่ือความโปร่งใสและสร้างความเช่ือมัน่ให้เกิดแก่ผูล้งทุนและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย พร้อมทั้งดูแลมิใหเ้กิดปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากน้ีบริษทัมีนโยบายใหป้ฏิบติัตอ่ผูถื้อ
หุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทุกฝ่าย ทั้งผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ และ
พนกังานโดยแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดงัน้ี            

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัให้ความส าคญัเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมุ่งเน้นถึงหลกัการเก่ียวกบัเร่ืองสิทธิ

ของผูถื้อหุ้นทุกราย ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่หรือผูถื้อหุ้นรายย่อย บุคคล หรือผูถื้อหุ้นสถาบนั ดว้ยความเสมอภาค 
บริษทัใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้ทุกรายมีส่วนร่วมรับทราบการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัภายในบริษทั สิทธิการซ้ือขายหรือโอนหุ้น ผูถื้อ
หุน้จะไดรั้บขอ้มูลขั้นตอน ระเบียบวาระการประชุมผูถื้อหุน้ และขอ้มูลประกอบการพิจารณา สิทธิลงทะเบียนเป็นผูถื้อหุ้น 
สิทธิในการเสนอรายช่ือบุคคลเป็นกรรมการ สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงเพ่ือแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 
ผูส้อบบัญชี มีสิทธิในการซักถามขอ้สงสัย เสนอความคิดเห็น และสิทธิในการรับเงินปันผล ซ่ึงโดยทัว่ไปเป็นเร่ืองท่ีมี
กฎหมายก าหนดอยูแ่ลว้ในขอ้บงัคบัของบริษทั  

นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมาย 21 ก าหนดแลว้ บริษทัยงัไดด้ าเนินการในเร่ือง
ต่าง ๆ ท่ีเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกในการใชสิ้ทธิของผูถื้อหุน้ดงัน้ี 

1. ให้ขอ้มูลท่ีส าคญัและจ าเป็นส าหรับผูถื้อหุ้นเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งชดัเจน
และทนัต่อเหตุการณ์ผา่นทางตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2. ผู ้ถือหุ้นทุกรายได้รับข้อมูลท่ีจ าเป็นและเพียงพอเก่ียวกับวนัประชุม วาระการประชุม 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระ ตลอดจนความเห็นของคณะกรรมการและขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งไวค้รบถว้นและ
ชดัเจน โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลประกอบวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ประมาณ 1 เดือน ไวใ้นเวป็ไซตก่์อนจดัส่ง
เอกสาร 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถ
มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้โดยใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหน่ึงท่ีบริษทั
ไดจ้ดัส่งพร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม 
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4. ในการด าเนินการประชุมแต่ละคร้ัง บริษทัจะใหโ้อกาสแก่ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอยา่งเท่าเทียมกนัทุก
ราย โดยก่อนเร่ิมการประชุม ประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนน วิธีนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นท่ี
ตอ้งลงมติในแต่ละวาระและยงัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกรายแสดงความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ซกัถามในวาระต่าง ๆ อยา่ง
อิสระ โดยประธานท่ีประชุมจะด าเนินการประชุมตามล าดบัวาระการประชุม รวมทั้งมีนโยบายท่ีจะไม่เพ่ิมวาระการประชุม
ในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ีในการประชุมผูถื้อหุ้นจะมีกรรมการและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งเขา้
ร่วมประชุมเพ่ือตอบค าถามในท่ีประชุม รวมทั้งมีการบนัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

5. ในการประชุมเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการไดที้ละคน ซ่ึงผูถื้อหุน้มีสิทธิท่ีจะเลือกผูแ้ทนท่ีเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้มาท าหนา้ท่ีกรรมการเพื่อดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของตนเอง ซ่ึงจะท าใหเ้กิดความหลากหลายและเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้อยา่งแทจ้ริง 

6. ภายหลงัการประชุมแลว้เสร็จบริษทัจะจัดท ารายงานการประชุม โดยให้แสดงขอ้มูลอย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้นเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้

หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั   
การประชุมผูถื้อหุน้   
บริษทัมีการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั การจดัประชุมผูถื้อหุ้นจะค านึงถึงความ

สะดวกของผูถื้อหุ้น บริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมขอ้มูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ 14 วนั โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบเอกสารหรือ
หลกัฐานท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งน ามาแสดงตนในการเขา้ร่วมประชุม ขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ แบบ
หนังสือมอบฉันทะพร้อมค าช้ีแจงในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น และขอ้มูลประกอบอ่ืน ๆ ท่ีส าคญั อาทิเช่น ประวติั
กรรมการแต่ละคนส าหรับการพิจารณาวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ รวมถึงประวติัของ
กรรมการอิสระท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทัให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะ และขอ้มูลเก่ียวกับผูส้อบบญัชี เป็นตน้ และมีการ
บนัทึกการประชุมถูกตอ้งครบถว้น เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้                    

บริษทัมีหลกัปฏิบติัท่ีจะด าเนินการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและแนวทางการประชุม
ผูถื้อหุน้ท่ีก าหนดโดยหน่วยงานราชการท่ีก ากบัดูแล ซ่ึงก าหนดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ภายในไม่เกิน 
4 เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบบญัชีของบริษทั ในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง บริษทัจะค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียม
กนัทุกรายและใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการออกเสียงลงคะแนนหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง              

ในปี 2556 บริษทัมีการประชุมผูถื้อหุน้ 1 คร้ัง โดยการประชุมไดจ้ดัข้ึนเม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2556
ณ โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค ชั้ น 2 อาคารธารทิพย์ ห้องรัชวิภา ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง
กรุงเทพมหานคร ในการจดัประชุมบริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือนดัประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงานประจ าปี งบ
การเงิน และหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกรายท่ีมีรายช่ือปรากฏในสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุดทะเบียน ผูถื้อ
หุ้นของบริษทัทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 14 วนัก่อนวนัประชุม และไดเ้ผยแพร่หนังสือนัดประชุมผูถื้อหุ้นและเอกสาร
ประกอบการประชุมต่าง ๆ ผา่นในเวบ็ไซตข์องบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ยเป็นเวลา 1 เดือนก่อนการประชุมอีกดว้ย นอกจากน้ี
บริษทัไดล้งประกาศหนงัสือพิมพแ์จง้ก าหนดวนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุมก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ติดต่อกนั 3 วนั  

หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย  
บริษทัไดใ้หค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ไดแ้ก่ กลุ่มลูกคา้ 

พนักงานและผูบ้ริหารของบริษทั คู่แข่ง คู่คา้ ผูถื้อหุ้น สังคม มีการปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง
เพ่ือใหสิ้ทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บการดูแลอยา่งสมบูรณ์ดงัน้ี 

- ผูถื้อหุ้น : บริษทัค านึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้นให้ไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเท่าเทียมกนั เช่น สิทธิใน
การเขา้ประชุมผูถื้อหุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการเสนอความคิดเห็นในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงสิทธิใน
การท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม โดยบริษทัมุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น
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ดว้ยผลตอบแทนท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง และมีนโยบายจ่ายเงินปันผลท่ีข้ึนอยูก่บัผลประกอบการ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผู ้
ลงทุนอยา่งถูกตอ้งครบถว้น มีมาตรฐาน โปร่งใส และเช่ือถือได ้                                                                                           

- ลูกคา้ : บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ โดยเสนอกรมธรรมท่ี์มีความเหมาะสมและการ
บริการท่ีดีตามความตอ้งการของลูกคา้ พร้อมทั้งให้ความคุม้ครองท่ีเหมาะสมในราคายุติธรรมและการชดใชค้่าสินไหม
ทดแทนอยา่งเป็นธรรม รวดเร็ว และครบถว้น เม่ือลูกคา้เกิดความเสียหายตามเง่ือนไขท่ีก าหนดในกรมธรรม ์  

- พนกังาน : บริษทัมีการปฏิบติักบัพนกังานอยา่งเท่าเทียมกนั โดยค านึงถึงความปลอดภยัและ
สวสัดิภาพของพนกังานเป็นส าคญั โดยมีสวสัดิการเก่ียวกบัการรักษาพยาบาล มีการตรวจสุขภาพประจ าปี สวสัดิการเงิน
กูย้มืทัว่ไป / ท่ีอยูอ่าศยั สิทธิประโยชน์โดยการจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนกังาน เงินชดเชยกรณีเกษียณอาย ุอีกทั้งมีการ
ก าหนดขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายแรงงาน 

- คู่คา้ : บริษทัมีการด าเนินธุรกิจคู่คา้โดยใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และปฏิบติัตามสญัญา
ต่อคู่คา้ หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์                                                                                           

- คู่แข่ง : บริษทัปฏิบติัตามกรอบการแข่งขนัท่ีดี เป็นธรรม หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริตเพ่ือท าลาย
คู่แข่ง มุ่งเนน้การแข่งขนัทางดา้นคุณภาพและประสิทธิภาพของการใหบ้ริการ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของลูกคา้ 

- เจ้าหน้ี : บริษัทรักษาและปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด พร้อมสร้าง
ความสมัพนัธ์กบัเจา้หน้ี เพ่ือใหเ้กิดความเช่ือมัน่และความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั    

- ความรับผิดชอบต่อสังคม : บริษทัจะปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะพลเมืองท่ีดีโดยการสนับสนุน
กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ เพื่อสร้างความเจริญให้สังคม รวมทั้งให้ความส าคญัต่อการประหยดัพลงังาน
ภายในองคก์ร และการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม    

- ภาครัฐ : บริษทัมุ่งด าเนินธุรกิจภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายและด ารงไวซ่ึ้งสัมพนัธภาพท่ีดี
กบัหน่วยงานก ากบัดูแลบริษทั โดยการติดต่อประสานงานท่ีเปิดเผยและพร้อมให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี
หน่วยงานก ากบัดูแลร้องขอ เพ่ือแสดงความโปร่งใส ตลอดจนสร้างความมัน่ใจและความเช่ือถือซ่ึงกนัและกนั 

นโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ 
คณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความส าคญัเก่ียวกบัเร่ืองการต่อตา้นการคอร์รัปชัน่เป็นอยา่งยิ่ง โดยมี

การก าหนดนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่ หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังานทุกคน ด าเนินการ ใชอ้  านาจหนา้ท่ี หรือ
ยอมรับการทุจริตในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงห้ามเสนอผลประโยชน์เพ่ือจูงใจแก่บุคคลอ่ืนใดอนัไม่ชอบ
ดว้ยกฎหมาย เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์ทางธุรกิจของบริษทั นอกจากน้ีทางบริษทัยงัจดัให้มีการติดตามและสอบทานการ
ปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นคอร์รัปชัน่เป็นประจ า ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติและขอ้ก าหนดในการ
ด าเนินการ เพ่ือใหมี้ความสอดคลอ้งต่อการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมาย 

หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทาง

การเงินตามขอ้ก าหนดของส านกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยฯ์ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใสผา่นช่องทางของ
ตลาดหลกัทรัพย ์แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์
ของบริษทั เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งสามารถเขา้ถึงขอ้มูลอย่างเท่าเทียมกนัและน่าเช่ือถือ ช่องทางการให้ขอ้มูล
ข่าวสารของบริษทัก าหนดไวด้งัน้ี 

รายงานของคณะกรรมการ       
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบทานรายงานทางการเงิน และดูแลใหมี้การจดัท ารายงานทางการเงินอยา่งมีคุณภาพและถูกตอ้งตามมาตรฐานทางบญัชีท่ี
เป็นท่ียอมรับโดยทัว่ไป มีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัของบริษทัอย่างโปร่งใสและเพียงพอ โดยมีฝ่ายบญัชีและ / หรือผูส้อบ
บญัชีมาประชุมร่วมกนั และน าเสนอรายงานทางการเงินต่อคณะกรรมการบริษทัทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษทัเป็น
ผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษทั รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท า
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ข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีรับรองและตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทัการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีส าคญั ทั้งขอ้มูล
ทางการเงิน และไม่ใช่การเงิน ด าเนินการบนพ้ืนฐานของขอ้เท็จจริงอยา่งครบถว้นและสม ่าเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูล
ส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

การรายงานการถือครองหุน้ของคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
บริษทัไดก้ าหนดให้กรรมการบริษทัและเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทัทุกคน มีหน้าท่ีตอ้งรายงาน

การถือครองหุน้ของบริษทั ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถือครองหุน้ของบริษทัและเป็นการเปิดเผยขอ้มูล เพ่ือความโปร่งใสตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
โดยสรุปของการถือครองหุน้ดงัน้ี 

คณะกรรมการบริษทั 

รายช่ือ      ต าแหน่ง 
จ านวนหุ้น 
ณ 5.4.2556 

จ านวนหุ้น 

ณ 8.4.2555 

เปลีย่นแปลง 

(%) 
1. นายโสภณ  กลว้ยไม ้ณ อยธุยา ประธานกรรมการ - - - 

2. นายสมพล  ไชยเชาวน์ กรรมการอิสระ - - - 

3. นายวรยทุธ  เจริญเลิศ                  กรรมการอิสระ 100 100 - 

4. นางผดุผอ่ง  อาสิงสมานนัท ์ กรรมการอิสระ - - - 

5. นายสุกิจ  จรัญวาศน ์ กรรมการ 819,422 819,422 - 

6. นายพนธ์  ฐิติพานิชยางกรู กรรมการ 60,000 60,000 - 

7. นายกิตติพงศ ์ จรัญวาศน ์ กรรมการ 345,500 345,500 - 

เจา้หนา้ท่ีบริหาร 
1. นายสากล เห็มโพธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 300 300 - 

2. นายวสิิทธ์ิ  ล้ิมเจริญสุข ผูจ้ดัการฝ่ายทางทะเลและลอจิสติกส์   2,000 2,000 - 

3. น.ส.สุดารัตน์ ววิรรธนะเดช ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 500 500 - 

4. น.ส.กญัญวรรณ ไตรศกัด์ิสุริยนัต ์ ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 500 7,580 (93.40) 

5. นางสมใจ บณัฑิตกฤษดา ผูจ้ดัการฝ่ายอคัคีภยั - - - 

6. น.ส.ปุณรดา อายเุจริญกลู ผูจ้ดัการฝ่ายเบ็ดเตลด็ - - - 

7. นายนพดล สุวรรณการียก์ลุ ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ - - - 

ความสมัพนัธ์กบัผูล้งทุน   
คณะกรรมการบริษทัให้ความส าคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีความถูกตอ้งครบถว้นโปร่งใสและ

ทัว่ถึง ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไป ซ่ึงลว้นแต่มีผลกระทบต่อกระบวนการตดัสินใจของผูล้งทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สีย
ของบริษัท โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีหน่วยงานท่ีควบคุมก ากับดูแลธุรกิจของบริษัทก าหนด ได้แก่ 
ส านกังานคณะกรรมการคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ในส่วนของงานดา้นลงทุนสัมพนัธ์นั้น บริษทัยงัไม่ไดจ้ดัตั้งหน่วยงานข้ึนมาโดยเฉพาะ เน่ืองจาก
กิจกรรมในการติดต่อส่ือสารกบัผูล้งทุนสถาบนั ผูถื้อหุน้ รวมทั้งนกัวิเคราะห์ภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้งยงัมีไม่มากนกั ทั้งน้ีผูล้งทุน
สามารถติดต่อขอทราบขอ้มูลบริษทัไดท่ี้ โทร. 0-2276-1024 และเวป็ไซตบ์ริษทัท่ี www.charaninsurance.com                                                                                         

หมวดที ่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ         
คณะกรรมการบริษทั ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีก ากบัดูแลการบริหารจดัการงานของ

บริษทัและปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงั รักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ดว้ยรวมถึงเป็นผูใ้ห้
ความเห็นชอบในเร่ืองวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการ

http://www.charaninsurance.com/
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ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัและผูถื้อหุน้             

บริษัทได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการ โดยการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการไวอ้ยา่งชดัเจน มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นรายละเอียดหัวขอ้ท่ี 
8. วา่ดว้ยเร่ือง “ โครงสร้างการจดัการ ”                                              

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการบริษทัไดดู้แลอยา่งรอบคอบเม่ือเกิดรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

โดยก าหนดนโยบาย ขั้นตอน การอนุมติัรายการท่ีเก่ียวโยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งก าหนดนโยบายและวิธีการ
ดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั ซ่ึงหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ เม่ือ
มีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทั จะตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบและรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยต์่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยต์ามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนัท าการนับจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน รวมทั้ งห้ามมิให้กรรมการ 
ผูบ้ริหาร หรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลผูไ้ม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการป้องกนัมิใหน้ าขอ้มูลภายในไปใชใ้นทางมิชอบ  

ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน์ 
คณะกรรมการบริษทั ในฐานะตวัแทนของผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ีก ากบัดูแลการบริหารจดัการงานของ

บริษทัและปฏิบติัหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น โดยค านึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ ดว้ย รวมถึงเป็นผูใ้ห้
ความเห็นชอบในเร่ืองวสิยัทศัน์ กลยทุธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษทัและผูถื้อหุน้ 

บริษัทได้ก าหนดโครงสร้างการจัดการ โดยการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษทักบัฝ่ายจดัการไวอ้ย่างชดัเจน มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามท่ีบริษทัไดก้ าหนดไวใ้นรายละอียดหัวขอ้
โครงสร้างการจดัการ   

จริยธรรมทางธุรกิจ    
บริษทัมีการด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรมท่ีดี ยดึมัน่ในความรับผิดชอบต่อ

ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม และมุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรม เพ่ือความมัน่คงและช่ือเสียงท่ีดีของบริษทัในระยะยาว 
นอกจากนัน่บริษทัยงัไดก้ าหนดระเบียบวินยัให้พนกังานของบริษทัทุกคนปฏิบติัตาม เพ่ือยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและเท่ียงธรรม        

การถ่วงดุลของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 
บริษัทได้แต่งตั้ งคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ให้บุคคลใดหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการ

ตดัสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว หรือกลุ่มคนเดียว เพ่ือช่วยใหบ้ริษทัมีการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นการสร้างกลไก
การถ่วงดุลท่ีดี ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 7 ท่าน ดงัน้ี 

-  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 3  ท่าน 
-  กรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร 1  ท่าน 
-  กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  3  ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของกรรมการทั้งคณะ)    
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การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 
บริษทัมีการแบ่งแยกอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล และ

การบริหารงานประจ าออกจากกนัอยา่งชดัเจน โดยประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกบักรรมการบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงประธานกรรมการจะเป็นผูน้ าและมีส่วนส าคญัในการตดัสินใจเร่ืองนโยบายของบริษทัอนัเป็นผลมา
จากการประชุมคณะกรรมการบริษทั ท่ีไดพิ้จารณาและก าหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกบัฝ่ายจดัการ รวมถึงเป็นผูน้ าการ
ประชุมคณะกรรมการบริษทัใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยจะสนบัสนุนให้กรรมการทุกคนมีส่วน
ร่วมในการประชุมและแสดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั ทั้งน้ี
ประธานกรรมการไม่ไดมี้ส่วนร่วมบริหารงานประจ าแต่จะให้การสนับสนุนและค าแนะน าในการด าเนินธุรกิจของฝ่าย
จดัการผ่านทางกรรมการผูจ้ดัการ ในขณะท่ีกรรมการผูจ้ดัการรับผิดชอบเก่ียวกบัการบริหารจดัการบริษทัภายใตก้รอบ
อ านาจท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั (รายละเอียดอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการผูจ้ดัการได้
เปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ท่ี 8. วา่ดว้ยเร่ือง “โครงสร้างการจดัการ”) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร   
บริษทัมีการก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการ และผูบ้ริหารดงัน้ี 
-  ค่าตอบแทนกรรมการ ไดมี้การก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมไวอ้ย่างชัดเจน โปร่งใสและ

ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้แลว้ 
-  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร เป็นไปตามหลักการท่ีคณะกรรมการก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการ

ด าเนินงานของบริษทัและผลงานบริหารของแต่ละท่าน 
ทั้งน้ี ในปี 2556 บริษทัไดจ่้ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงักล่าวไวใ้นรายละเอียด

หวัขอ้ 8. วา่ดว้ยเร่ือง “โครงสร้างการจดัการ” และ “ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร” แลว้ 
การประชุมคณะกรรมการ 
บริษทัมีการก าหนดการประชุมคณะกรรมการ อยา่งนอ้ย 3 เดือนคร้ัง และอาจมีการประชุมพิเศษ

เพ่ิมเติมตามความจ าเป็น โดยมีการก าหนดวาระท่ีชดัเจน น าส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหนา้ก่อนการประชุม 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัได้มีเวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่าง ๆ อย่างเพียงพออย่างน้อย 7 วนั เวน้แต่กรณีมีเหตุจ าเป็น
เร่งด่วน ในการประชุมคณะกรรมการทุกคร้ังตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด 

ในการพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงท าหนา้ท่ีประธานท่ีประชุมจะเปิดโอกาส
ใหก้รรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ โดยในบางวาระอาจมีผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมประชุมดว้ย เพื่อใหส้ารสนเทศ
รายละเอียดขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในฐานะผูท่ี้เก่ียวขอ้ง รวมทั้งจะไดรั้บทราบนโยบายโดยตรงเพ่ือใหส้ามารถน าไป
ปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2556 กรรมการมีการประชุมทั้งหมด 4 คร้ัง และไดมี้การจดบนัทึกรายงานการประชุมเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ พร้อมให้คณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ตรวจสอบได ้ทั้งน้ีการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหัวขอ้ 8. ว่าดว้ยเร่ือง “โครงสร้างการ
จดัการ 

คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
พิจารณาดา้นการลงทุน เพ่ือช่วยพิจารณากลัน่กรองงานดา้นต่าง ๆ ตามหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีบริษทัไดก้ าหนดไว ้โดย
สามารถดูรายละเอียดไดใ้น “ หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ” 

บริษทัยงัไม่มีคณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม โดยใชข้อ้มูลค่าตอบแทนของบริษทัในอุตสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลประกอบการเพื่อ
พิจารณาก าหนดก่อนน าเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาตดัสินใจ 
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การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 
ในดา้นการส่งเสริมพฒันาความรู้ใหแ้ก่คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทั คณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารไดใ้หค้วามส าคญัต่อการเขา้ร่วมสัมมนา / อบรมหลกัสูตรท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัการหนา้ท่ีต่าง ๆ หรือเขา้
ร่วมกิจการเพ่ือการเพ่ิมพูนความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย กรรมการบริษทัได้ผ่านการ
ฝึกอบรมหลกัสูตรการเป็นกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) ไดแ้ก่ หลกัสูตร Directors 
Certification Program (DCP) หลกัสูตร Director Accreditation Committee Program (DAP)  

แผนการพฒันาและสืบทอดต าแหน่ง 
บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการเตรียมพร้อม ส าหรับบุคลากรท่ีจะมาเป็นผูสื้บทอดต าแหน่ง

โดยจดัใหมี้กระบวนการสรรหาท่ีมีประสิทธิภาพ ชดัเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงกระบวนการสรรหานั้นจะ
พิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ทกัษะความเป็นผูน้ า และความมีจริยธรรมเป็นหลกั 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  
บริษทัมีนโยบายการก ากบัดูแลป้องกนักรรมการและผูบ้ริหาร เก่ียวกบัเร่ืองการน าขอ้มูลภายใน

ของบริษทัไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยห้ามผูบ้ริหาร คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะของผูบ้ริหารใชข้อ้มูล
ภายใน ซ่ึงบริษทัยงัไม่ไดเ้ปิดเผยเพ่ือท าการซ้ือขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัก่อนขอ้มูลนั้นจะเปิดเผยสู่
สาธารณชน โดยเป็นการปฏิบติัตามบทบญัญติัของกฎหมายเก่ียวกบัธุรกิจหลกัทรัพย ์และก าหนดให้กรรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษทัจดัท ารายงานการถือหลกัทรัพยใ์นบริษทัของกรรมการ ผูบ้ริหาร คู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ และ
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร ภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยข์องบริษทั
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์        

ในปี 2552 คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ไดอ้อกประกาศเร่ืองการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของ
กรรมการผูบ้ริหารและบุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งรายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนต่อบริษทั ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริหารจดัการกิจการของบริษทั โดยรายงานดงักล่าวจะเป็นประโยชน์ในการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการ
รายงานท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อาจน าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของ
บริษทั รวมทั้งติดตามดูแลใหก้รรมการและผูบ้ริหารท าหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั ซ่ือสตัยสุ์จริต และตอ้งตดัสินใจโดยไม่มี
ส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 
การด าเนินธุรกิจของ บริษทั จรัญประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ไดย้ดึตามวฒันธรรมองคก์รตั้งแต่เร่ิมก่อตั้ง

บริษทั โดยทางบริษทัมุ่งท่ีจะพฒันาธุรกิจอยา่งย ัง่ยืน พร้อมทั้งส่งเสริมให้พนกังานเป็นคนมีจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ 
เพื่อใหท้างบริษทัสามารถน าแนวปฏิบติัดา้น CSR มาใชเ้ป็นส่วนหน่ึงของการบริหารจดัการกระบวนการทางธุรกิจ (CSR-
in-Process) จึงไดมี้การวางนโยบายไว ้ดงัน้ี 

1.  การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

บริษทัมีการด าเนินธุรกิจและการบริหารจดัการในองคก์รอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมาย
และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัและสามารถตรวจสอบได ้ซ่ึงจะช่วยสร้างความมัน่ใจ
ให้แก่ผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียทุกราย นอกจากนั้นบริษทัยงัมีการปฏิบติัตามนโยบายการก ากบักิจการท่ีดี โดยจะ
ค านึงถึงประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนกบัผูถื้อหุน้ พนกังาน ชุมชน สงัคม คู่คา้ ลูกคา้ คู่แข่งทางการคา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกรายเป็น
หลกั ซ่ึงจะเป็นการน าไปสู่การเติบโตท่ีมัน่คงและการมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจท่ีย ัง่ยนื 

2.  การประกอบธุรกิจดว้ยความเป็นธรรม 

บริษทัส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานและการแข่งขนัทางธุรกิจอยา่งเสรี ยติุธรรม พร้อมทั้งหลีกเล่ียง
วธีิการท่ีไม่สุจริตท่ีอาจส่งผลให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากน้ีทางบริษทัยงัต่อตา้นการทุจริตในทุกรูปแบบ
และส่งเสริมใหมี้การรับผิดชอบต่อสงัคมในทุกขั้นตอนของการด าเนินงาน 

3.  การเคารพสิทธิและการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

บริษทัยึดในวฒันธรรมขององคก์ร เคารพในสิทธิมนุษยชน มีการปฏิบติักบัพนกังานทุกคนอยา่ง
เสมอภาคและเท่าเทียมกนั โดยทางบริษทัจะค านึงถึงสิทธิประโยชน์และความปลอดภยัของพนกังานเป็นส าคญั  จึงจดัให้มี
การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ ให้เหมาะสมตามท่ีพนักงานทุกคนควรจะได้รับ รวมถึงมีการปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในการท างาน พฒันาระบบการท างาน ค านึงถึงความปลอดภยั ส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาทกัษะในแต่ละ
ดา้นของบุคลากร เพ่ือใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวติท่ีดีและมีโอกาสในการแสดงศกัยภาพการท างานอยา่งเตม็ท่ี  

4.  ความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภค 

บริษทัได้ด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งพฒันาผลิตภณัฑ์และการบริการให้มีความเป็นสากลได้คุณภาพ
มาตรฐานตรงตามความตอ้งการของผูบ้ริโภค ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม และการให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งครบถว้น รวมถึงให้
ความส าคญัเก่ียวกบัการรักษาความลบัของลูกคา้เป็นอยา่งยิ่ง ซ่ึงบริษทัเองจะไม่น าความลบัของลูกคา้ไปใชเ้พื่อประโยชน์
ส่วนตน หรือผูอ่ื้นท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งโดยมิชอบ   

5.  การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัไดค้  านึงถึงการใชท้รัพยากรและพลงังานให้เกิดความคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
พร้อมทั้งรณรงคใ์ห้พนักงานทุกคนช่วยกนัลดการใชพ้ลงังาน อาทิเช่น การปิดไฟเวลาพกัเท่ียง การใชบ้นัไดในการข้ึนลง
แทนลิฟท ์เป็นตน้ นอกจากน้ีบริษทัยงัตระหนกัถึงความเส่ียง ผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยัในทุกขั้นตอน
การด าเนินงานทางธุรกิจ  

6.  การจดัท ารายงานดา้นสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัไดมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงการด าเนินงานท่ีปฏิบติัตามแนวทาง CSR ท่ีดี 
เพื่อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกรายทราบถึงขอ้มูลเก่ียวกบัการด าเนินงานของทางบริษทั รวมทั้งเป็นการช่วยสอบทานให้บริษทั
ทราบวา่ไดด้ าเนินการในเร่ือง CSR อยา่งเหมาะสมและตรงตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการพฒันาให้กบั
บริษทัในอนาคต 
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11. การควบคุมภายใน 
บริษทัไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริหาร ผูบ้ริหารทุกระดบั 

และพนกังานทุกคนจะตอ้งมีบทบาทร่วมกนั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่วา่การปฏิบติังานจะบรรลุวตัถุประสงคข์องการควบคุม
ภายใน ซ่ึงการควบคุมภายในมีวตัถุประสงคส์ าคญั 3 ประการ คือ 

1. ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบติังาน บริษทัมุ่งเน้นให้มีการบริหารจดัการทรัพยากร
ส าหรับการด าเนินงานให้มีความเหมาะสม มีการดูแลทรัพยสิ์นให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อมใชง้าน รวมถึงมีการป้องกนัมิให้
ทรัพยสิ์นมีการส้ินเปลือง สูญเปล่า สูญหาย และปลอดภยัจากการทุจริตทุกประเภท 

2. ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน บริษทัไดเ้ล็งเห็นว่าความเช่ือถือไดแ้ละความถูกตอ้งของ
รายงานทางการเงินเป็นส่ิงส าคญัต่อผูใ้ช้ ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายใน / ภายนอกบริษทั เน่ืองจากเป็นขอ้มูลท่ีใช้ส าหรับ
ประกอบการตดัสินใจและวางแผนด าเนินงานในอนาคต จึงเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารท่ีตอ้งท าให้เกิดความเช่ือมัน่วา่รายงาน
ทางการเงินมีขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และมีคุณภาพ 

3. การปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบ โดยคณะกรรมการ ผูบ้ริหารทุกระดบั และพนกังานทุกคน
จะตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง และกฎระเบียบของบริษทั เพ่ือป้องกนัมิให้เกิดความเสียหายใดๆ
ข้ึนกบัทางบริษทั 

ทางคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษทั เพ่ือมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทั คร้ังท่ี 4 คณะกรรมการบริษทัรวมกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ได้ท าการสอบทานประเมินระบบการควบคุม
ภายในของบริษทัแลว้ จึงมีความเห็นร่วมกนัวา่ บริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานใน
ปัจจุบนั  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปี 2557  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย 

1. นายสมพล ไชยเชาวน์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวรยทุธ เจริญเลิศ   กรรมการตรวจสอบ 
3. นางผดุผอ่ง อาสิงสมานนัท ์  กรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ระชุมสอบทานงบการเงินของบริษทั ประจ าปี 2556 ร่วมกับผูส้อบบญัชีของ
บริษทัเรียบร้อยแลว้ มีความเห็นวา่ ผลการด าเนินงานของบริษทัปี 2556 ดีข้ึนมาก เม่ือเทียบกบัปี 2555 เพราะบริษทัมีรายได้
จากการรับประกนัภยัเพ่ิมข้ึนถึง 170.40 ลา้นบาท ในขณะท่ีปี 2555 มีเพียง 112.69 ลา้นบาท ท าให้บริษทัขาดทุนจากการรับ
ประกนัภยัเพียง 5.48 ลา้นบาท เม่ือเทียบกบัปี 2555 ท่ีมีผลขาดทุนถึง 38.38 ลา้นบาท  

รายได้ของบริษัทแบ่งเป็น 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 รายได้จากการรับประกันภยัรวม 249.41 ล้านบาท แยกเป็นเบ้ีย
ประกนัภยัต่อ 60.36 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 24.20 ของเบ้ียประกนัภยัรวม ท่ีเหลือเป็นเบ้ียประกนัภยัท่ีบริษทัรับเส่ียงภยัไว้
เอง 189.05 ลา้นบาท ในจ านวนน้ีมีส ารองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรายไดอี้ก 31.87 ลา้นบาท นอกจากน้ีบริษทัยงัมี
รายไดค้่าจา้งและบ าเหน็จอีก 13.22 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษทัมีรายไดจ้ากการรับประกนัภยัสุทธิ 170.40 ลา้นบาท ส าหรับส่วน
ท่ี 2 เป็นรายไดจ้ากการลงทุน ประกอบดว้ยดอกเบ้ียเงินปันผลและก าไรจากการลงทุน 27.18 ลา้นบาท ลดลงร้อยละ 38.09
ซ่ึงเป็นผลจากภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัและปัญหาจากทางดา้นการเมืองท่ีไม่น่ิงจึงท าให้มูลค่าเงินลงทุนในตลาดหลกัทรัพย์
ปรับตวัลดลงอยา่งมาก บริษทัจึงขายหลกัทรัพยน์อ้ยลงกวา่ปี 2555 

ดา้นรายจ่าย บริษทัมีรายจ่ายจากการรับประกนัภยัรวม 175.87 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 จ านวน 24.80 ลา้น
บาท ประกอบดว้ยค่าสินไหมจากการด าเนินงานปกติ 42.98 ลา้นบาท ค่าสินไหมจากอุทกภยัลดลง 6.39 ลา้นบาท คิดเป็น
อตัราการจ่ายค่าสินไหมรวมทั้ งส้ินร้อยละ 21.47 ของเบ้ียประกันภยัท่ีถือเป็นรายได้ บริษทัมีค่าใช้จ่ายด าเนินงานและ
ค่าใช้จ่ายค่าจ้างและบ าเหน็จ 58.43 ลา้นบาท และ 37.05 ล้านบาท ตามล าดับ นอกจากน้ีบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการรับ
ประกนัภยัอ่ืนอีก 43.81 ลา้นบาท 

บริษทัมีก าไรจากการด าเนินงาน 24.97 ลา้นบาท เม่ือหักค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ และภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลแลว้ บริษทัมี
ก าไรสุทธิ 1.83 ลา้นบาท ก าไรต่อหุน้ 0.30 บาท 

ในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกนัทั้งส้ิน 4 คร้ัง โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั
คือ บริษทัสอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั โดยมีการพิจารณาระเบียบวาระตามความเหมาะสมเป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และมีการรายงานต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัในดา้นการสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2556 

นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดติ้ดตามการด าเนินงานของบริษทัปี 2556 ตามขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย พบว่าบริษทัมีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยร์วมทั้ ง
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง มีการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัอยา่งเพียงพอ งบการเงินมีการจดัท าถูกตอ้งตามหลกัการบญัชีท่ีรับรอง
ทัว่ไป ผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีภายนอกมีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม 
 
 

 
(นายสมพล  ไชยเชาวน์) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกนั 
บริษทัมีรายการธุรกิจกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ดอกเบ้ียรับจากการฝากเงิน ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจ

และเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป โดยจะตระหนกัถึงผลประโยชน์สูงสุดท่ีบริษทัพึงจะไดรั้บ จึงพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัดว้ย
ความรอบคอบ เป็นธรรม และโปร่งใส โดยเสนอขออนุมติัในหลกัการต่อคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ท่ี
มีเง่ือนไขการคา้ทัว่ไปในการท าธุรกรรมระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยกบักรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง
ตามขอ้ก าหนดของพรบ.หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซ่ึงไดเ้ปิดเผยรายการสรุปอยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 
5 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัไม่มีรายการระหวา่งกนั 

ในอนาคตหากมีการท าธุรกรรมกับกรรมการ ผู ้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้อง บริษัทมี
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตรวจสอบและใหค้วามเห็นต่อความสมเหตุสมผลของรายการ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพ่ืออนุมติัต่อไป โดยคณะกรรมการบริษทัจะปฏิบติัภายใตห้ลกัเกณฑ์และประกาศของตลาดหลกัทรัพย ์ฯ ท่ีได้
ก าหนดไวเ้ก่ียวกบัรายการดงักล่าว 
 


