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หลกัเกณฑ์ในการให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าส าหรับการประชุมสามญัผู้ถือ
หุ้น ของบริษัท จรัญประกนัภัย จ ากดั (มหาชน)  
 

วตัถุประสงค์            
 บริษทั  จรัญประกันภยั   จ ากดั  (มหาชน)  (“บริษทั”)  ให้ความส าคญักับผูถื้อหุ้นทุกราย และเพ่ือส่งเสริมให้
การฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองสิทธิของผูถื้อหุ้น รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2551 เร่ืองสิทธิในการเสนอวาระของผูถื้อหุน้ โดยมุ่งหวงัใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บการปฏิบติั
อยา่งเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม  จึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอวาระท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั
เพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น  โดยมีขั้นตอนและหลกัเกณฑ ์ วิธีการในการพิจารณาท่ีชดัเจนและโปร่งใส
ตามท่ีบริษทัก าหนดไว ้ ดงัน้ี          

คุณสมบัตขิองผู้ถือหุ้นทีจ่ะเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี    
 1.  เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ อาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้โดยมีสดัส่วนการถือหุน้นบัรวมกนั
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  5  ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั 

2.  ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้บริษทัฯ ในสดัส่วนท่ีก าหนดในขอ้ 1. ต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และตอ้งถือหุน้ในวนัท่ีเสนอ
ระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

การเสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 
 เพ่ือใหก้ารจดัประชุมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ บริษทัฯจะไม่พิจารณาเร่ืองต่อไปน้ีเป็นวาระการประชุมสามญัผู ้
ถือหุน้ประจ าปี 
 1.  เร่ืองท่ีเสนอโดยผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 2.  เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เสนอนั้น มีขอ้มูลเอกสารหลกัฐาน ไม่ครบถว้น ไม่เพียงพอ ไม่ถูกตอ้ง ไม่เป็นจริง  เป็นขอ้เสนอ
ท่ีคลุมเครือ โดยติดต่อกบัผูเ้สนอวาระไม่ได ้หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 3.  เร่ืองท่ีขดักับกฏหมาย กฏระเบียบ ประกาศ ขอ้บังคบั ของหน่วยงานก ากับดูแล  หน่วยงานราชการ  หรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง หรือไม่เป็นไปตาม  ขอ้บงัคบั จรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น รวมถึงขดัต่อ
หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั 
 4.  เร่ืองท่ีกฏหมายก าหนดให้ตอ้งผ่านการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและบริษทัฯได้ก าหนดเป็นวาระการ
ประชุมไวแ้ลว้ หรือด าเนินการไปแลว้ 
 5.  เร่ืองท่ีไม่ใช่อ านาจ หรือหนา้ท่ีของท่ีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้ตามกฏหมาย 
 6.  เร่ืองท่ีอยูน่อกเหนือวตัถุประสงค ์หรืออ านาจหนา้ท่ี ท่ีบริษทัฯจะด าเนินการได ้
 7.  เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือน ท่ีผา่นมา ซ่ึงไดรั้บมติสนบัสนุน 
ดว้ยคะแนนเสียงท่ีนอ้ยกวา่ร้อยละ 10  ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  โดยท่ีขอ้เท็จจริงในเร่ืองนั้นยงัไม่ไดมี้การ
เปล่ียนแปลงอยา่งมีนยัส าคญั 
 8.  เร่ืองท่ีเป็นงานประจ า หรือเป็นอ านาจการบริหารจัดการของคณะกรรมการบริษัทฯ  เวน้แต่เป็นกรณีท่ี
ก่อใหเ้กิดความเสียหายอยา่งมีนยัส าคญัต่อผูถื้อหุน้โดยรวม 
 9.  เร่ืองท่ีเป็นไปเพ่ือผลประโยชน์ของบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใดโดยเฉพาะ หรือเร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชน์ต่อการ 
ด าเนินงานของบริษทั 
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เงือ่นไขการเสนอเร่ืองเพือ่บรรจุเป็นวาระการประชุม 

 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบตามหลกัเกณฑ ์ตอ้งท าเอกสาร “แบบเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม 
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562”  พร้อมลงช่ือ และแนบหลกัฐานการถือหุน้ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครบถว้น  รวมถึงเอก 
สารประกอบเพ่ิมเติมท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการ โดยส่งเป็นจดหมายลงทะเบียนถึงบริษทั  
ภายในวนัท่ี  18  มีนาคม  2562 
 ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นหลายรายรวมกนัเสนอวาระ ให้ผูถื้อหุ้นทุกรายกรอก “แบบเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาบรรจุเป็น
วาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2562” และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้รวบรวมส่งเป็นชุด โดยใหก้รอกช่ือตวัแทนท่ี
ผูถื้อหุน้ร่วมกลุ่มมอบหมายใหเ้ป็นผูรั้บการติดต่อแทน 1 ช่ือ และใหถื้อวา่การติดต่อกบัผูไ้ดรั้บมอบหมายเป็นการติดต่อกบัผู ้
ถือหุ้นทุกรายท่ีลงลายมือช่ือไว ้และให้จดัท าแบบแสนอวาระการประชุม 1 แบบ ต่อ 1 วาระ  พร้อมส่งเอกสารทั้งหมดมา
ตามท่ีอยูด่งัน้ี 

 เลขานุการบริษทั 
 408/1  อาคารจรัญประกนัภยั  

 ถนนรัชดาภิเษก    
แขวงสามเสนนอก  
เขตหว้ยขวาง   
กรุงเทพมหานคร  10310 

โดยเลขานุการบริษทัจะน าเสนอคณะกรรมการอิสระเพ่ือกลัน่กรองเบ้ืองตน้  และจะแจง้ผลให้ทราบภายในเดือนมีนาคม 
2562  ส าหรับเร่ืองท่ีผา่นเกณฑก์ารพิจารณา  ทางเลขานุการบริษทั จะน าเสนอคณะกรรมการบริษทั  เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบอีกคร้ัง โดยเร่ืองท่ีผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษทั ทางเลขานุการบริษทัจะบรรจุเป็นวาระการประชุม
ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้  พร้อมขอ้คิดเห็นของคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
 
 
 


